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N°: | 1102 ARNO: (2022 PROCESO Concurso de Méritos
GENERALIDADES DEL PROCESO
DEPENDENCIA
gg T_iRADORA SECRETARIA DE EDUCACION
NECESIDAD:
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO
OBJETO: OBJETO ES: "ADQUISICION DE MQBILIARIO ESCOLAR PARA INSTITUCIONES
) EDUCATIVAS DE MUNICIPIOS CERTIFICADDO EN EDUCACION EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA." ]
PLAZO: CUATRO (04) MESES CALENDARIO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DE TA INICIO,
: EN TODO CASO HASTALA LIQUIDACION DEL CONTRATO PRINCIPALK
$ 105.977.984,41 - 2[ENTO CINCO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
PRESUPUESTO NOVENCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS¢(CON CUARENTA Y UN CENTAVOS
ASIGNADO: MCTE.
Seccion 205 /
DISPONIBILIDAD Estructura EP:2.3.2.02.02.008.22.01.0700.2021 0049981![7?1 1 1202."P‘R/'$/
PRESUPUESTAL: Presupuestal 105.977.984,41 )
N° CDP 710 ©

CONCEPTO DEL
GASTO:

MEJORAMIENTO, AMPLIACION Y DOTACION DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
OFICIAL EN 35 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTQ- DEL HUILA - (SERVICIOS
PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DEBRODUCC!ON)

TIPO DE

CONTRATE INTERVENTORIA /
ACEVEDO (HUILA), AGRADO (HUILA), AIPE (HUILA), ALGECIRAS (HUILA), ALTAMIRA
(HUILA), BARAYA (HUILA), CAMPOALEGRE (HUILA), COLOMBIA (HUILA), ELIAS
(HUILA), GARZON (HUILA), GIGANTE (HUILA), GUADALUPE (HUILA), HOBO (HUILA),

LUGAR DE IQUIRA {(HUILA), ISNOS (HUILA), LA ARGENTINA (HUILA), LA PLATA (HUILA), NATAGA

EJECUCION (HUILA), OPORAPA (HUILA), PAICOL. {(HUILA), PALERMO (HUILA), PALESTINA (HUILA),
PITAL (HUILA), RIVERA (HUILA), SALADOBLANCO (HUILA), SAN AGUSTIN (HUILA),
SANTA MARIA (HUILA), SUAZA (HUILA), TARQUI (HUILA), TELLO (HUILA), TERUEL
(HUILA), TESALIA (HUILA), TIMANA (HUILA), VILLAVIEJA (HUILA)

ANTICIPO Sl [NO [X | PORCENTAJE% |

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO cancelara el valor del contrato asi:

PAGOS PARCIALES: hasta por el noventa por ciento (90%) del valor total del Contrato,
previas presentaciones del Informe Parcial ¥ el Acta de Recibo Parcial aprobadas por el
Supervisor del Contrato de acuerdo al avance en las entregas de los bienes que hacen parte
del contrato objeto de interventoria.

PAGO FINAL: El diez por ciento (10%) restante del valor total del Contrato de Interventoria,
con la suscripcion del Acta de Recibo Final y del Acta de liquidacion del Contrato de
Interventoria aprobada por el supervisor, una vez terminado y liquidado la orden de compra
objeto de Interventoria.

Direccién: {(Seguln Dependencia}
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PARAGRAFO 1: Para los pagos, el Interventor debera aportar un informe de interventoria
y de cumplimiento, gue contenga como minimo:

a) Tabla de contenido;

b) Valor del contrato ejecutado y pendiente por ejecutar (Contrato Interventoria y orden de
compray;

¢) Porcentaje de ejecucion fisica a la fecha de la orden de compra al cual realiza
interventoria;

d) Plazo del contraio y el faltante por sjecutar {Contrato Interventoria y Contrato de
Compraventa);

e) Adicionales en valor y plazo, si aplica (Contrato Interventoria y orden de compra);

f} Suspensiones de los contratos realizadas mediante acta, si aplica (Contrato interventoria
y orden de compra};

g) Vigencia de las garantias de los contratos (Contrato interventoria y orden de compra);

h) Constancia de encontrarse a paz y salvo con los pagos al Sistema de Seguridad Social,
y parafiscales, si estuviera obligado;

i) Cumplimiento de las obligaciones del Contrato;
j) Los soportes correspondientes

PARAGRAFO 2: Para el tiltimo pago se debera aportar:

i) Presentacion de los siguientes informes
correspondientes:

junto con los soportes

a) Informe de cumplimiento final expedido por el supervisor del contrato, que deberd
contener como mfnimo: 1. Reporte de cumplimiento de las obligaciones del Contrato
2. Constancia de paz y salvo de los pagos del contratista con el sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviere obligado a ello, 3. Vigencia de
las garantias del Contrato de Interventoria. 4. Valor a pagar con el acta de
liquidacion al Confratista, vy saldo de ejecucion del contrato a favor de EL
DEPARTAMENTO, si hubiere lugar a ello.

b) Informe Final de Interventoria, aprobado por &l Supervisor, que debera contener
como minimo: 1. Reporte de la vigencia de las garantias del Contrato objeto de
Interventoria, 2. Constancia de paz y salvo de los pagos del contratista con el
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviere obligado a ello, 3.
Actas de recibo final de las actividades ejecutadas, suscrita por el Interventor y el
Contratista, 4, Valor del pago final a favor del Contratista, y saldo de los Contratos
a favor de EL DEPARTAMENTQO, si hubiere lugar a ello, 5. Adjuntar bitacora de
seguimiento de cada una de las actividades ejecutadas y las demas que requiera el
supervisor del conirato, 6) Adjuntar copia de las Actas de Recibo Final y de las Actas
de liquidacion del Contrato objeto de Interventoria.

i)
ii)

El Acta de recibo final suscrita por las partes.

El acta de liguidacién suscrita por las parles. En caso de liquidacién unilateral,
copia del acto administrativo con el cual se realizd, cuando se encuentre en
firme;

iv} Los demas previstos en la ley, en el Contrato o que requiera el supervisor,

Direccién: {Segun Dependencia)
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PARAGRAFO 3: Para efectos de los pagos, el CONTRATISTA deberd acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con
las Leyes 100 de 1993, 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y 1753 de 2015; los
Decretos 1703 2002 y 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
establecidas en las mismas; en el evento que el CONTRATISTA no haya realizado
totalmente los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social, el
DEPARTAMENTO podra retener las sumas adeudadas -y efectuara el giro directo de dichos
recursos con prioridad a los regimenes de salud y pensiones.

PARAGRAFO 4: Las demoras en los pagos originadas por la presentacion incorrecta de los
documentos requeridos para ello, serdn responsabilidad del CONTRATISTA, y no tendra
derecho al reconocimiento de intereses o compensacidn de ninguna naturaleza.
PARAGRAFO 5: Los pagos estaran sujetos a las retenciones y deducciones legales a que
hubiera lugar,

PARAGRAFO 6: Los pagos del Contrato se encuentran sujetos a la disponibilidad del
Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) del Departamento.

PARAGRAFO 7: Para efectuar el pago de las facturas, el contratista debe tener en cuenta
si esta obligado a presentar factura electrénica, tal y como lo establece la Resolucion No
00042 de 2020 expedida por la DIAN y dar cumplimiento, De lo contrario debe radicar fa
original en la entidad contratante.

PARAGRAFO 8: Asi, la facturacién sea electrénica o no el contratista, debe comprometerse
a adjuntar la documentacion del cobro de la obligacion dineraria (Factura / Informe de
Gestién / Acta de satisfaccion / Pago de seguridad social), en la plataforma del SECOP |,
en caso de no ser adicionada, la entidad no respondera por las posibles demoras en el

tramite.
MODO DE
SEGUIMIENTO O | INTERVENTORIA SUPERVISION | X
CONTROL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que la educacién es un derecho de persona y un
servicio publico que tiene una funcién social, sobre el cual, el estado fiene la responsabilidad de regular y velar, que
su prestacion, se tengan en cuenta todos los aspectos necesarios para que dicho servicio publico se preste de manera
integral y mas aln sobre los pilares de cubrimiento, acceso y permanencia educativa.

Por su parte el articulo 32 de la Ley 115 de 1994, establece que para garantizar una adecuada formacién de los
estudiantes se debera contar con una infraestructura educativa adecuada y el personal docente especislizado. De
igual forma el articulo 138 establece las condiciones que debe reunir los establecimientos educativos, determinando
como requisitos minimos que estos cuenien con la estructura administrativa, la planta fisica y los medios educativos
adecuados gue garanticen una formacion de calidad.

Que, el Departamento del Huila, es una entidad territorial, ubicada en la regién sur del territorio nacional y constituido
por 37 municipios. Dos (2) de dichos municipios se encuentran certificados en Educacion, debido a sus indicadores
de poblacion y al desarrollo de las capacidades para la administracion de 1a prestacién del servicio en su jurisdiccion

Direccién: (Segun Dependencia)
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territorial, estos son los municipios de Neiva y Pitalito. Segun datos del Ministerio de Educacién el departamento del
Huila registré para el 24 de Enero de 2022, una matricula para Cobertura Neta de hasta 122.346 estudiantes.

En el recorrido histérico de cobertura de necesidades bdsicas en el sector educacién, especialmente en poblaciones
alejadas de los centros urbanos y en las zonas rurales mas dispersas del teritorio, se evidencia que la Gobernacion
del Huila ha fenido un corto alcance por limitaciones presupuestales. En lo que atafie a la prestacion del servicio de
educacion, para la poblacién en edad escolar, la entidad territorial ha enfrentado importantes retos para poder
garantizar buenas condiciones de acceso y permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes a una educacion
de buena calidad que potencie la posibilidad de generacién de ingresos y acceso a la educacion superior de la
poblacién, lo que dificulta seriamente el mejoramiento continuo de la calidad de vida de los habitantes del
departamento.

Por otro lado, la entidad territorial ha venido enfrentando tasas de desercién que a pesar de que no resultan
excesivamente altas si han tenido un comportamiento dindmico y altamente volatil afio tras afo, dificultando la
retencion de los estudiantes en el aula y haciendo dificil la terminacién de sus cicios de estudios, lo que retrasa la
formacién de capital humano y la competitividad educativa del departamento.

La Encuesta Nacional de Desercion Escolar, realizada por el Ministerio de Educacién Nacional reveld que, segin los
estudiantes y docentes incluidos en la muestra, algunas de las causas mas importantes para el abandono de los
estudios era la falta de ayuda con el transporte escolar, la falta de auxilio con la adquisicion de materiales para el
desarrollo de las actividades pedagégicas o las malas condiciones de la infraestructura de los lugares en donde reciben
sus clases.

Conforme, los indicadores de calidad medidos por el ISCE se evidencian un gran reto por alcanzar en los municipios
no certificados del departamento, ya que, aunque han aumentado gradualmente, se ubican por debajo de la media
nacional.

En el intento de mejorar la calidad de la ensefianza impariida en las aulas de las Instituciones Educativas del
departamento y, con miras de mejorar el desempefio de los estudiantes en las pruebas estandarizadas y en el ISCE,
el Departamento del Huila formuld proyecto para la adquisicién de mobiliario escolar, debido a 1a alta proporcion de
mobiliario deteriorado y a la creciente necesidad de oferta educativa con ambientes plenamente dotados, debido a
gue la inversién que ha realizado el Departamento del Huila, con recursos propios no terminan de satisfacer
definitivamente Ia necesidad de dotacidn escolar en las Instituciones Educativas del departamento, por lo que se hace
necesario continuar con la estructuracién y ejecucién de proyectos que permitan garantizar un suministro de mobiliario
suficiente y de calidad para el desarrollo de las actividades curriculares de nuestros nifios, nifias, adolescentes y
jovenes.

En razon a lo anterior, la Secretaria de Educacién, determind iniciar los tramites contractuales respectivos, a fin de
adquirir mobiliario escolar, para aproximadamente 91 sedes de instituciones educativas de municipios no certificados
en Educacion en el departamento del Huila.

Dentro de los Estudios Previos correspondientes al proceso contractual en mencion, se establecio que resultaba
necesario realizar el seguimiento técnico, agministrafivo y financiero, con el fin de garantizar el cumplimiento del
mismo, en los términos establecidos en el numeral 4 del articulo 4 de la ley 80 de 1993 y el articulo 83 de la Ley 1474

Direccidn: {Segun Dependencia)
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de 2011, procedimiento que se haria por medio de un Contrato de interventoria, debido al volumen y condiciones
técnicas de los bienes a adquirirse, sobre 1os cuales se requiere un conocimiento especifico debido a que estos
elementos son obtenidos de acuerdo al MANUAL DE DOTACIONES DEL MEN, las cuales se deben tener en cuenta
una especificacién, acabados, dimensidn, tolerancia y requerimientos técnicos, los cuales no pueden ser evaluados
por el personal de esta Secretaria, ya que no se cuenta con funcionarios idéneos que tengan estos conocimientos
especificos.

Estas actividades de vigilancia y control a la ejecucidn del objeto del contrato, se encuentran reglamentadas por la
Constitucién Politica, el Estatuto Contractual de la Administracion Publica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la
Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, las normas téchicas pertinentes, las normas particulares que
corresponden a la naturaleza del contrato a celebrar y las contenidas en el Decreto Departamental No 1134 del 2012.

En razén a dicho contexto, es necesario realizar el control y seguimiento, a la correcta ejecucién del Contrato cuyo
objeto es: "ADQUISICION DE MOBILIARIO ESCOLAR PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE MUNICIPIOS NO
CERTIFICADO EN EDUCACION EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA", esto, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, prevenir |la ocurrencia de actos de corrupcion y tutelar la transparencia de 1a actividad contractual, lo
anterior en vista de la falta de recurso humano, para atender ia logistica requerida para el recibo de los bienes a
adquirir, por parte de esta Enfidad Territorial

en la Secretaria de Educacién requiere adelantar el proceso contractual que corresponda de acuerdo a la normatividad
aplicable en materia contractual, para confratar: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AL CONTRATO CUYO OBJETO ES: “ADQUISICION DE MOBILIARIO ESCOLAR PARA INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADO EN EDUCACION EN EL DEPARTAMENTQ DEL HUILA.

Conforme lo anterior, se encuentra que El Depariamento establecié el Plan de Desarrollo “HUILA CRECE 2020-2023"
el programa: “CON COBERTURA Y CALIDAD EDUCATIVA, HUILA CRECE FORTALECIENDO EL SER, LA
INCLUSION, LA PAZ Y CON ENFOQUE DIFERENCIAL" con el objetivo: “LOGRAR UNA EDUCACION PARAEL SER,
CON CALIDAD, PERTINENTE, INCLUYENTE Y EQUITATIVA, PROMOVIENDO LAS TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS COMPLETAS MEDIANTE EL FOMENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS, NINAS,
ADOLOLESCENTES JOVENES, DEMOSTRANDOLE EN SU INTEGRACION SOCIAL, CON LA CONCURRENCIAY
ARTICULACION DE TODOS LOS ACTORES INVOLUCRADOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO TANTO EN LA ZONA URBANA COMO RURAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA”.

En el marco de este programa, la Secretaria de Educacién Departamental formulé el Proyecto N. 2021004410081,
denominado “MEJORAMIENTCO, AMPLIACION Y DOTACION DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA OFICIAL
EN 35 MUNICIPIQOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA".

2. ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

Expuesta la necesidad a satisfacer, la Secretaria de Educacion Departamental, determina que, conforme las
especificaciones técnicas, a los conocimientos especializados en materia de mobiliario escolar y a la normatividad
vigente, la forma de solventarla es a través de un contrato de interventoria, con una persona natural, juridica o
praoponente conjunto, para la ejecucion de la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL
CONTRATO CUYO OBJETO ES: “ADQUISICION DE MOBILIARIO ESCOLAR PARA INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADO EN EDUCACION EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.”

Direccidn: (Segun Dependencia}
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desarrollando una seleccién mediante concurso de méritos, en los términos y condiciones legales, especialmente los
establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, asi como los Decretos
019 de 2012 y 1082 de 2015 con el fin de cumplir con el deber de vigilar permanentemente la correcta ejecucion del
objeto contratado, tal como lo establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

La Interventoria debera asegurar que el proveedor seleccionado cumpia con los objetivos propuestos, garantizando la
calidad de los bienes y la correcta ejecucion de las actividades, donde primen la eficiencia, la economia, la celeridad
y la calidad en los bienes objeto del proceso de contratacion.

3. OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

3.1 OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES:
ADQUISICION DE MOBILIARIO ESCOLAR PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE MUNICIPIOS NO
CERTIFICADO EN EDUCACION EN EL DEPARTAMENTQ DEL HUILA.".

3.2 CARACTERISTICAS TECNICAS:

Cclasificacion de bienes y servicios de naciones unidas UNSPSC

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
80 Servicios de Gestidn, | 11 Servicios de recursos 16 Servicios de 80111600
Servicios  Profesionales de humanos. personal temporal.
Empresa y Servicios Servicios de
Administrativos personal temporal
80 servicios de gestidn, servicios | 10 servicios de asesoria 15 servicios de 80101500
profesionales de empresa vy de gestion consultoria de o
servicios administrativos negocios y servicios de
administracion 30"5“"9”3 de
negocios y
administracién

3.3 OBLIGACIONES:
OBLIGACIONES DE CARACTER GENERAL DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar de acuerdo a los precios establecidos en la propuesta y con sus propios medios - materiales, equipo y
personal - en forma independiente y con plena autonomia técnica y administrativa, hasta su total terminacién y
aceptacidn final, el objeto del contrato.

2. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion y ejecucion del contrato de interventoria.

Direccién: (Segin Dependencia)
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3. Indemnizar yfo asumir todo dafio que se cause a terceros al personal contratado para la ejecucion del contrato, o a
la Entidad por causa o con ocasién del desarrolo del mismo

4. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer y omitir
un acto o hecho y, dar aviso a la Entidad y a las autoridades competentes.

5. Reportar inmediatamente a la Entidad {as novedades o ancmalias que se presenten durante la ejecucion del contrato
de interventoria.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y obstrucciones indebidas a
la realizacion del objeto del contrato.

7. Acatar oportunamente las instrucciones y sugerencia que la Entidad le imparta,

8. Ejercer funciones de caracter administrativo, técnico, financiero y legal, de conformidad con lo establecido en los
documentos contractuales y las normas gue regulen cada aspecto en especifico.

9. Realizar informes parciales y final de recibo de actividades objeto del contrato de interventoria. Debera reflejar y
soportar de manera clara e inequivoca las actividades desarrolladas en el periodo comprendido del acta parcial y/o
final de Interventoria.

10. Informarse a través del Supervisor, sobre la organizacién y procedimientos internos relacionados con el manejo
del contrato, asi como sobre las normas de seguridad industrial que sean pertinentes.

11. Prestar colaboracién a los supervisores designados por la entidad, y suministrar todos los datos e informacidn que
demanden.

12. Suministrar y mantener durante la ejecucién del contrato y hasta la liguidacién def mismo, el personal propuesto
y requerido para [a ejecucidn del objeto contractual, el cual debera cumplir con las calidades técnicas o profesionales
exigidas por la Entidad.

13. Dar cumplimiento a las obligaciones con el sistema de seguridad social en salud, pension, sistema general de
riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas gue regulen la materia.
Acreditar durante la ejecucion del Contrato el cumplimiento de dichas obligaciones.

14. Asumir y acreditar el pago de los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y/c honorarios de todo el
personal requerido en la ejecucion del Contrato y garantizar que la celebracidn y ejecucion de los subcontratos
necesarios también cumplan con sus obligaciones laborales. Acreditar durante la ejecucion del Contrato el
cumplimiento de dichas obligaciones,

15. Obtener la aprobacion del supervisor con antelacion {(minimo 15 dias habiles) el cambio de profesionales o técnicos
requeridos y propuestos. La solicitud de sustitucién debera contener las justificaciones correspondientes y estar
acompafiada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades profesionales o técnicas y 1a experiencia
del nueve personal, acorde con el perfil exigido en los documentos confractuales.

Direccion: (Segin Dependencia)
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16, Garantizar el cumplimiento de las normas vigentes sobre seguridad industrial para la ejecucion del contrato, en
especial en relacion con los elementos de proteccion personal necesarios para la totalidad del personal que interviene
en las actividades; manipulacién de equipos, herramientas, y todos los elementos gue se utilicen para el cumplimiento
del objeto coniractual.

17. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve
el personal o los subcontratistas contra la Entidad, por causa o con ocasién del contrato.

18. Adoptar y cumplir con las medidas y protocolos de bioseguridad para la prevencion, mitigacion y control de la
transmision de COVID-19.

19. Asumir los gastos e impuestos a que legalmente haya lugar para la legalizacidén y ejecucion del contrato, de
conformidad con la normatividad gue rige la materia.

20. Todas las demas funciones de caracter técnico consignadas en el contrato de interventoria o que se deriven de
la ejecucién de este.

21. Convocar por iniciativa propia o por solicitud de la Entidad a reuniones del Comité Técnico de Ejecucién que se
conforme para tal fin por las partes que intervienen en los confratos y verificar el cumplimiento de las acciones
programadas,; elaborar las actas de dichas reunicnes y tenerlas bajo su custodia,

OBLIGACIONES DE CARACTER ESPECIFICO DEL CONTRATISTA:

1. Realizar control y seguimiento al contrato objeto de interventoria, verificando que se cumplan con fodas las
obligaciones, las especificaciones técnicas, los cronogramas, presupuestos, los procesos técnicos de entrega y recibo
y demas acorde a lo dispuesto en los documentos contractuales y fa normatividad que regulen cada aspecto en
especifico, para lo cual debe conocer el contrato, las especificaciones, asi como la propuesta del contratista y las
normas y reglamentaciones aplicahles en la ejecucion del contrato objeto de interventoria.

2. Establecer de manera coordinada con el contratista y 1a Entidad, el procedimiento para la entrega opertuna de los
bienes objeto del Contrato, en el cual se detalle el lugar, institucién educativa, fecha, hora y cantidades a entregar,
dejando constancia de la entrega, ingreso al almacén y recibo a satisfaccion mediante la correspondiente acta.

3. Realizar la inspeccion y el control de calidad de los bienes que entregue el contratista, verificando que estén de
acuerdo con las especificaciones y caracteristicas técnicas establecidas en los documentos contractuales y el Manual
de dotaciones del Ministerio de Educacion Nacional, asi mismo, que sean originales, nuevos, genuinos,
contramarcados por la casa fabricante, de primera calidad, libres de defectos, vencimientos e imperfecciones y que
cumplan con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad de! producto.

4. Verificar que los bienes que entregue el contratista estén debidamente empacados, con sus manuales, garantias,
fichas técnicas, registro de importacion {cuando asi se requiera),
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5. Exigir el cambio de los bienes que no cumplan con las condiciones exigidas, y aquellos que presenten dafic o mal
funcionamiento, derivado de su fabricacion, disefio o tfransporte. Verificando que cualquier cambio de los bienes sea
igual o con caracteristicas superiores,

8. Impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de sus obligaciones.

7. Exigir ia informacién necesaria, asi como efectuar las recomendaciones y adoptar las medidas pertinentes para la
adecuada ejecucion del contrato objeto de interventoria.

8. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes e instrucciones deberan constar por escrito.

9. Veerificar la disponibilidad de recursos técnicos y humanos por parte del contratista al momento de inicio del contrato
objeto de interventoria,

10. Solicitar la suspension de las actividades que se estén ejecutando en forma indebida hasta que el contratista objeto
de interventoria realice ios ajustes del caso para cumplir con las especificaciones adecuadas para su ejecucion.

11. Emitir concepto y solicitar suscripcion de adicionales u otrosi al ordenador de gasto, antes de que sean gjecutadas
actividades complementarios no previstos.

12. En ningdn caso debera permitirse la ejecucién de actividades o trabajos nc previstos en el contrato objeto de
interventaria, sin el lleno de los demas requisitos legales correspondientes.

13. Inspeccionar las actividades, vigitando el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y de bioseguridad.

14, Realizar |a inspeccion técnica final para la entrega del mobiliario y demas actividades contempladas y elaborar y
presentar el informe técnico respectivo

15. Acompanar toda solicitud de modificacidon, adicién, o variacidn de las condiciones del contrato objeto de
interventoria, con la correspondiente justificacién técnica y econdmica y de un informe sobre ef estado y ejecucion del
confrato.

16. Presentar informes mensuales, estableciendo el estado de ejecucion y cumplimiento de las actividades del contrato
objeto de interventoria.

17. Informar a la entidad, a través del respectivo Supervisor, sobre el desarrollo del contrato. Asi mismo, exigir que el
contratista rinda informes de acuerdo a lo establecido en el Contrato, o los requerimientos efectuados por |a entidad.

18. Colaborar con la entidad en la solucidn de las reclamaciones surgidas por perjuicios causados a terceros con
ocasion de la ejecucién del contrato objeto de interventoria.

19. Informar oportunamente sobre la ocurrencia de hechos imputables al contratista que puedan causar perjuicio a la
entidad, en razon de la gjecucion del contrato de interventoria y del contrato objeto de interventoria, y colaborar en la
solucién de los mismos.
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20. Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista objeto de interventoria, y cuando sea pertinente
dar traslado de ellas a la entidad, a través del Supervisor y emitir su respectivo concepio.

21. Suscribir junto con el contratista y los responsables de la Entidad todas las actas, incluidas las de suspensién y
reiniciacion del contrato.

22. El interventor debera exigir al contratista objeto de interventoria la ampliacién de las garantias otorgadas, por el
término de suspension, antes de suscribir el acta de reiniciacion. En caso de renuencia del contratista debera informar
inmediatamente de efio al Supervisor cen el fin de que se tomen las medidas pertinentes.

23. Llevar el control de inversiones con el objeto de no sobrepasar el valor del contrate objeto de interventoria.

24. Preparar y suscribir junto con el contratista dentro de los cuatro (4) meses siguientes al recibo final del conirato
objeto de interventoria, el acta de Yquidacién del mismo, de conformidad con lo establecido en los documentos
confractuales y las normas que regulen cada aspecto en especifico. Al igual que proyectar la liquidacion unilateral,
cuando las condiciones o circunstancias asi lo ameriten.

25, Proyectar las respuestas pertinentes a las solicitudes del contratista respecto a la ecuacion econémica.

26. Evitar que por causas atribuibles a la entidad estatal sobrevenga mayor onerosidad, es decir, precaver que se
rompa el equilibrio financiero del contrato,

27. Resolver de manera oportuna los problemas técnicos que se lliegaran a presentar en ia ejecucion del contrato.

28. Solicitar oportunamente a la Entidad la imposicién de mulias, sanciones y declaratorias de incumplimiento cuando
a ello hubiere lugar, presentando justificacion y los soportes pertinentes, de conformidad con los documentos
contractuales y las normas que regulen cada aspecto en especifico.

29. Identificar aspectos criticos que pudieran presentarse en la ejecucion del contrato objeto de interventoria y
recomendar la adopcion de medidas para evitar y/o mitigar los posibles efectos negativos.

30. Efectuar reuniones técnicas y visita de seguimiento al contrato objeto de interventoria.

31. Asistir a todas las reuniones que se convoquen para tratar asuntos relacionados con la ejecucion del contrato
objeto de interventoria

32, Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia de a Entidad que corresponda, las solicitudes de pago formuladas
por el contratista, como también llevar un registro cronoldgico de los pagoes, ajustes y deducciones efectuados.

33. Verificar el programa de fiujo de fondo del contrato objeto de interventoria, lo cual deberd constar en acta

34. Realizar mensualmente un andlisis del avance financiero de las actividades con los debidos soportes, a fin de
prever, con la suficiente anticipacién, eventuales necesidades de modificaciones o medidas que la Entidad o el
Contratista deban tomar para asegurar el flujo de fondo del contrato.
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35. Verificar y exigir et cumplimiento de los requisitos de ejecucion de! contrato, en particular, ef registro presupuestal,
la aprobacién de la garantia exigida, el pago de impuestos, cuando éste proceda, y el pago la publicacion, sin perjuicio
de la verificacién en el cumplimiento de los demas requisitos contenidos en el contrato, documentos contractuales y
demas normas que reguian la materia.

36. Velar y exigir que las garantias se mantengan de acuerdo con el conirato y, en general, que los amparos
permanezcan vigentes por el tiempo exigido en las normas que regulan la materia, segtin la naiuraleza y objeto del
contrato.

37. Velar por el oportuno ejercicio de las facultades de direccion y reorientacion de la accion contractual que competen
a la Entidad, en especial el ejercicio de las prerrogativas extraordinarias, cuando a ello hubiere lugar, y mecanismos
de apremio previstas en la ley de contratacion publica.

38. Verificar que los subcontratos comprendan aciividades relacionadas con el objeto contractual.

39. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones respecto el sistema de seguridad social en salud, pension, sistema
general de riesgos laborales y aportes parafiscales que se generen en refacion con el conirato objeto de interventoria.

40, Vigilar el cumplimiento de las obligaciones respecto de los salarios, presiaciones sociales, indemnizaciones y/o
honorarios de todo el personal requerido en la ejecucion del Contrato objeto de interventoria.

41. Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan al confrato y a la
funcion de la interventoria.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1. Cancelar a EL CONTRATISTA en la oportunidad y condiciones estipuladas el valor total del contraio.

2. Exigirle al CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado y de igual forma solicitar los
informes respecto al desarrollo del objeto del contrato.

3. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimiento de sus cbligaciones
contraciuales y que fuese de su responsabilidad.

4, Designar un supervisor para realizar el seguimiento y verificacion del cumplirniento del contrato.

5. Colaborar con El. CONTRATISTA para garantizar la debida ejecucion del objeto del contrato, de conformidad con
las condiciones estipuladas, ta propuesta, y los estudios previos del proceso de contratacién.

4. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Mediante el Decreto 1134 de 2012, el Gobernador del Departamento del Huila delegd en el Director del Departamento
Administrativo de Contratacidn, el ejercicio y la facultad de ordenar el gasto y tramitar la escogencia de contratistas,
adjudicar, celebrar contratos y convenios interadministrativos, con los que se persiga el cumplimiento de la misién de
las diferentes Secretarias de Despacho, los Departamentos Administrativos y el Despacho del Gobernador, con cargo
al presupuesto de inversion; en la presente contratacion la Secretarfa de Educacion actia como generadora de la
necesidad requerida y el Departamento Administrativo de Contratacién como ordenador del gasto de inversion.

La presenie coniratacidn se atenderd como parte del proyecto de inversion denominado “MEJORAMIENTO,
AMPLIACION Y DOTACION DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA OFICIAL EN 35 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA”.

Direccion: {Segun Dependencia)







12

s ®
ENyS)
éﬁ? SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION - MIPG 150 5001 |
GOBERNACION e scass
DEL HUILA Cédigo: DAC-C055-F34
Fecha Aprobacién: Version: 6
24 de agosto de 2020 ESTUDIOS PREVIOS

Pagina 12 de 21

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA.

Ley 1150 de 2007, en el articulo 2, dispuso que |la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades
de seleccién de licitacion ptiblica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las
reglas establecidas en dicha ley y el reglamento, observando los principios de fransparencia, economia y
responsabilidad.

Por su parte, la Ley 80 de 1993, define los contratos de consulioria, como los que celebren las entidades estatales,
referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, pre factibilidad
o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y
supervision; y los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion,
programacion y la ejecucién de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

El numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto 019 de 2012, establece
que el concurso de méritos corresponde a la modalidad prevista para |a seleccién de consultores o proyectos, en la
que se podran utilizar sistemas de concurso abierio o de precalificacion.

Igualmente, el Decreto 1082 de 2015, gefiala en su articulo 2.2.1.2.1.3.1: que "Las Entidades Estatales deben
seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que
trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectes de arquitectura®.

Que, la Ley 1474 de 2011, "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién piblica” dispuso en su articulo
83 que las entidades publicas estén obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto de contrato
a través de un supervisor o interventor, segun corresponda, con el fin de proteger {a moralidad administrativa, de
prevenir la ccurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual.

Asi mismo sefnala que “...la interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato
realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato
suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad ¢ la extensidn del mismo Io justifiquen.
No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra
contraiar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato denfro de fa
interventoria.”

Teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso y del contrato que resulte del mismo corresponde a los servicios
de interventoria a que se refiere numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, de conformidad con lo dispuesto en
el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes def Decreto
1082 de 2015, la escogencia del contratista se efectuara a través modalidad de concurso de méritos siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 2 del Decreto 399 de 2021.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado para la: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO
OBJETO ES: “ADQUISICION DE MOBILIARIO ESCOLAR PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE MUNICIPIOS
NO CERTIFICADO EN EDUCACI|ON EN EL DEPARTAMENTO DEI. HUILA”, es de: CIENTO CINCO MILLONES
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NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS CON CUARENTA Y UN
CENTAVOS ($105.977.984,41) M/CTE INCLUIDO.

Para la estimacion del presupuesto del contrato de Interventoria, el Departamento determiné el costo de los servicios
de Consultoria (Interventoria), teniendo en cuenta los costos del personal requerido para la ejecucion del contrato, los
insumos necesarios para la ejecucion de los servicios, los imprevistos y la utilidad razonable del contratista.

FACTOR MULTIPLICADOR:

Es el factor que el proponente debera calcular, coniemplando entre otros aspectos, las cargas por concepto de
seguridad social, aportes parafiscales, prestacionales, viaticos, gastos generados por la adquisicidn de herramientas,
equipos, materiales o insumos necesarios para la realizacion de las actividades, gastos de administracion, gastos
contingentes, impuestos, tasas y contribucion, seguros y demds costos indirectos en que él incurra por la ejecucion
del contrato, El factor multiplicador incluye los honorarios del Interventor,

Una vez determinados estos valores, se procede a afectar los costos de personal por los valores de Factor
multiplicador,

Per ultimo, de acuerdo con el alcance del contrato a celebrar, se determinan todos los demas costos directos
requeridos para la adecuada ejecucion del contrato de acuerdo con los valores del mercado y teniendo en cuenta las
condiciones de la zona en la cual se va a adelantar el contrate. En este anlisis se tienen en cuenta gastos de
papeleria, logistica y demas requeridos para 1a ejecucion del contrato.

Los Proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta, toda tasa, retribucion, impuesto o
gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable y el Departamento del Huila no aceptara reclamacién alguna
por estos conceptos.

La administracion no debe publicar las variables utilizadas para el calculo del presupuesto oficial, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 4° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

VALOR No. DE

iTEM CONCEPTO CANT UNITARIO DEDICACION MESES VALOR TOTAL
PERSONAL
1 Director de interventoria 1 $2.621.922 100% 4 $10.487.688

Técnico profesional de apoyo Zona
1 -
- Apoyo en la recepcion de
dotacion de mobiliario escolar en
cada institucidn beneficiaria con el
fin de wverificar Ja calidad,
cantidades e instalacién.
- Cada profesional tiene la funcién
de revisar 69 sedes educativas

2 $1.400.000 100% 4 $11.200.000
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duranie el tiempo total de
ejecucion de la interventoria,

Téenico profesional de apoyo Zona
2 -
- Apoyo en la recepcién de
dotacion de mobiliario escolar en
cada institucién beneficiaria con el
3 fin de verficar la calidad, 2 $1.400.000 100% 4 $11.200.000
cantidades e instalacién.
- Cada profesional tiene la funcién
de revisar 69 sedes educativas
durante el tiempo total de
ejecucién de la interventoria.

Técnico profesional de apoyo Zona
3 -
- Apoyo en la recepcion de
dotacién de mobiliario escolar en
cada institucién beneficiaria con el
4 fin de verificar la calidad, 2 $1.400.000 100% 4 $11.200.000
cantidades e instalacion.
- Cada profesional tiene la funcién
de revisar 69 sedes educativas
durante el tiempo total de
ejecucion de la interventorfa.

SUBTOTAL $44.087.688

FACTOR MULTIPLICADOR (2,02} $89.057.129.76

0,
IVA (19%) $16.920.854,65

TOTAL COSTOS $105.977.984,41

7. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

Conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccién en la cual la escogencia,
se haga al ofrecimiento méas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracidn factores de
afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia
y calificacion que establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, tendran en cuenta los
siguientes criterios.
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La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes
seran objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de
seleccion y no otorgaran puntaje, con excepcion de lo previsto en el numeral 4 del articulo ibidem.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 5 y 6 de la Ley 1150 de 2007, a continuacion, se sefialan los requisitos,
documentos y criterios habilitantes de los proponentes, los cuales seran objeto de verificacion de cumplimienio ¢omo
requisitos de habilitacién para participar en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

La entidad verificara que la propuesta contenga los siguientes documentos, y que estos se ajusten a las condiciones
particulares requeridas para cada caso, en el siguiente orden:

» Documentos de verificacion de la Capacidad Juridica (HABILITANTES)

+ Documentos de verificacion de la Capacidad financiera (HABILITANTES)

+» Documentos de verificacion de la Capacidad organizacional (HABILITANTES)
- Documentos de Condiciones técnicas (HABILITANTES)

» Oferta econdmica (HABILITANTE)

7.1. CAPACIDAD JURIDICA.

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas en consorcio
o unién temporal, que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para confratar senaladas
por la Constitucién Politica de 1991 y la ley, y que efectten la Oferta de acuerdo con las condiciones establecidas en
el Pliego de Condiciones.

7.1.1. Persona natural; Debera acreditar su capacidad juridica aportando la fotocopia legible de la cédula de
ciudadania, y en caso de ser extranjero, la fotocopia legible de la cédula de extranjeria o el pasaporte vigente.

7.1.2. Persona juridica: Las personas juridicas deberan acreditar su capacidad juridica con el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por la entidad que tenga la
competencia para expedir dicho certificado, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de su presentacion, en el que conste:

(i) Que el objeto social de la persona juridica tenga relacién con el objeto del presente proceso

(i) Las facultades del representante legal para obligar a la persona juridica y presentar la oferta en el proceso, en
caso contrario debera aportar la respectiva autorizacion expedida por el 6rgano social competente,

(iii) La vigencia de la persona juridica, la cual no podra ser inferior at plazo del contrato y un (1) afo mas.

(iv) Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal: Para acreditar la identidad del representante
legal, se debera allegar copia legible de la cédula de ciudadania.
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NOTA 1: Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la sucursal
como de la casa matriz.

NOTA 2: No pueden presentarse personas juridicas en estado de disolucion, lo cual seré causal de rechazo.

7.1.3. Formas de participacién conjuntas: Cuando se presenten los documentos por el proponente plural, ¢ada uno
de los integrantes debera presentar los documentos y acreditar el cumplimiento de las condiciones segin aplique a su
naturaleza juridica y suscribir el ANEXO - MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION
TEMPORAL, segun corresponda, suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus
representantes debidamente facultados, en el cual constara lo siguiente:

(i) La identificacién de cada uno de los integrantes (nombre con numero de cédula o razon social con Nit).

(i) Establecer de manera clara ef objeto o fin por el cual se estan constituyendo como proponente plural.

(iii) Indicar si su participacién es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este ultimo caso sefialaran los términos
y extension desde la presentacion de las condiciones de participacién y en la ejecucion del contrato.

(iv) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus miembros y su responsabilidad, estableciendo el
porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes, y designarén el representante del proponente conjunto, y
el suplente, y

{v) La duracion de la forma de asociacion escogida, la cual no podré ser inferior a la duracién del contrato y un (1) afio
mas,

(vi) Designar la persona, que, para todos los efectos, representara al proponente conjunto, con facultades para
presentar los documentos de participacion, participar en el proceso de selaccién y en las obligaciones propias del
contrato en caso de adjudicacion, incluida la liguidacion de la misma y

(vii) En todo caso los integrantes del modelo asociativo deben cumplir las condiciones de capacidad, existencia y
representactén legal establecidas segiin su naturaleza.

Nota 1: El documento de constitucion del proponente conjunto no podra modificarse sin el consentimiento previo del
DEPARTAMENTO.

Nota 2: Se debe acreditar las facultades de los integrantes del Proponente conjunto para la constitucion del consorcio
o unién temporal.

Nota 3: Ningun integrante del proponente conjunto podré formar parte de otros proponentes que participen en este
proceso, ni formular propuesta independiente, lo cual sera causal de rechazo de la propuesta.

7.1.4. Oferentes extranjeros: Las personas naturales o juridicas extranjeras sin residencia en Colombia, deberan
acreditar tener un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar
y comprometer a su representada en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones
que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios,
asf como para representarla judicial y extrajudiciaimente.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin domicilio, ni sucursal en
Colombia, para poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia {siempre que el
objeto del proceso de seleccién implique necesariamente una actividad de caracter permanente).

Direccion: (Segln Dependencia)
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Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas vigentes
sobre [a materia.

7.1.5. Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social:

Si el proponente es PERSONA JURIDICA, debera adjuntar con su Oferta, una ceriificacién bajo la gravedad de
juramento, en la que manifieste que ha cumplido con el pago de los aportes de sus empleados durante los seis (6)
meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos
Laborales, Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

La anterior certificacion debe estar suscrita por €l revisor fiscal de la Persona Juridica, cuando este exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o por el representante legal, y ser expedida con fecha no superior a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre prevista en el cronograma del presente proceso.

Si es certificado por el revisor fiscal, debera adjuntar: a) copia de la tarjeta profesional y b) certificado de antecedentes
disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, el cual debera estar vigente a la fecha del cierre previsia
en el cronograma del presente proceso.

En caso que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, deberd adjuntar certificacion en la cual
se exprese esta circunsiancia expedida por el representante legal de la persona juridica o su revisor fiscal, la cual se
entiende emitida bajo la gravedad del juramento con la sola presentacion de la Oferta.

Nota: Para la inclusién del anterior requisitc debera ser diligenciado el ANEXQ - CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTOQ DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002.

Si el proponente es PERSONA NATURAL debera adjuntar:

a) Documento que acredite la afiliacion al Sistema de Seguridad Social (salud y pensiones) expedidos dentro de los
treinta (30) dias anteriores al cierre, y
b) Estar al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral soportadc con la planilla integrada
de liguidacion de aportes (PILA), la cual debera contener minimo la siguiente informacidn:
1. Datos generales del aportante
. Datos generales de la planilla {(nimero de planilla, tipo de planilla, referencia de pago, etc)
m. 1. Valor pagado
Iv. Periodo pagado
v. Tipo de aportes
vI. Fecha de pago

Si la persona natural es EMPLEADORA debera adjuntar, las constancias de pago de aportes (planillas} de los
mismos por los Gitimos seis {6) meses anteriores al cierre del proceso.

Direccion: {Segln Dependencia)
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Si la participacion es presentada en forma de PROPONENTE CONJUNTO, cada uno de sus integrantes debera
presentar de manera independiente el cumplimiento del requisito que aplique segun su naturaleza juridica.

7.1.6. Identificacién tributaria: Los Proponentes y cada uno de sus integrantes en el caso de Proponentes
conjuntos, deberan allegar fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT expedido por la DIAN actualizado.

NOTA: Para el caso de Consorcios 0 Uniones temporales, si es adjudicado el contrato, debera presentar el Registro
Unico Tributario, el cual debera ser entregado al Departamento dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato.

7.1.7 Verificacién de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion: No
podran registrar antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual, deberan allegar certificado que
en tal sentido expida la Procuraduria General de la Nacidn, correspondiente al proponente (persona natural) o el
representante legal y la persona juridica (personas juridicas).

7.1.8 Verificacion de Antecedentes en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica: No podran aparecer reportados en el Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la
Republica, de conformidad con lo exigido por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, para lo cual, podran allegar el
certificado que en tal sentido expida la Contraloria General de la RepUblica, correspondiente al proponente (persona
natural) o el representante legal y la persona juridica (personas juridicas).

7.1.9. Verificacién de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional: No podran
registrar antecedentes judiciales, para lo cual, deberan allegar certificado que en tal sentido expida la Policia Nacional,
correspondiente al proponente (persena natural y/o representante legal).

7.1.10. Verificacion Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC: No podran registrar infracciones
a la Ley 1801 de 2016 Cadigo Nacional de Policia y Convivencia, para lo cual, deberan allegar impresién de consuita
que en tal sentido expida la Policia Nacional, correspondiente al proponente {persona natural y/o representante legal).

7.1.11. Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades: Certificacion con fecha de expedicion no superior a
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de entrega de la documentacién, suscrita por el representante legal
del proponente, bajo la gravedad de juramento donde manifieste que ni ¢l ni la persona juridica que representa se
encuentran incursos en causal alguna de Inhabilidad e Incompatibilidad para contratar con Entidades Estatales.
ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION.

7.1.12. Registro Unico de Proponentes (RUP): Las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, con
domicilic en Colombia, interesadas en participar en el presente Proceso de Contratacion, ya sea en forma individual,
o en Consorcio o en Unién Temporal, deben estar inscritas en el RUP, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Cada Proponente debera aportar el RUP, dado por la Cémara de Comercio de su domicilio, cuya fecha de expedicion
se encuentre dentro de los freinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista en el cronograma del
presente proceso.

Nota 1: Los Proponentes deberan acreditar que estan inscritos en el RUP para el momento de presentacion de la
Oferta.

Direccién: (Segin Dependencia)
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Nota 2: En caso de que la inscripcion, renovacién o actualizaciones del RUP, NO se encuentren en firme at momento
del cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza, dentro del término establecido para
subsanar o aclarar.

Nota 3: En caso de proponente conjuntos, se debera aportar el RUP de cada uno de los integrantes.

Nota 4: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1 del Articulo 5 de la Ley 1882 de
2018.

7.1.12. Compromiso Anticorrupcién: La propuesta debe estar acompafiada del ANEXO - COMPROMISO
ANTICORRUPCION suscrito por el oferente.

7.1.13. Garantia de Seriedad de la Oferta: E| Proponente deber4 presentar una garantia de seriedad de la Oferta,
a través de las clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, en su
versién original y que cumpla los siguientes requisitos:

. Beneficiario: Departamento del Huita (Nit. 800,103.913-4).
. Tomador yfo afianzado: E! Proponente.

. Vigencia: noventa (90) dias calendario, a partir de la presentacion de la Oferta. En todo caso, su vigencia debera
extenderse hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual,
. Valor asegurado: Diez por ciento {10%) del valor total del presupuesto oficial.

. Objeto: Garantizar la seriedad de la Oferta presentada dentro del presente proceso de seleccion de Concurso
de Méritos.

. Constancia de pago: Debera adjuntarse el comprobante de pago de la respeciiva garantia.

Nota 1: La garantia de seriedad de la Oferta debera cubrir los eventos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6. Del
Decreio 1082 de 2015.

Nota 2: Si el proponente es una persona juridica, la garantia debe tomarse de conformidad con el nombre o razén
social indicada en el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio respectiva.

Nota 3: Si el Proponente es una Unién Temporal o un Consorcio, se debera sefialar el nombre de cada integrante con
su identificacién y su porcentaje de participacion.

Nota 4: En virtud a lo regulado por el paragrafo 3 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no presentacion de la
garantia de seriedad junto con la propuesta, sera causal de rechazo de la misma y no es susceptible de ser subsanado.

NOTA GENERAL: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Criterio Verificacion

Capacidad Juridica Cumple / No cumple

Direccion: (Seglin Dependencia)
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7.2. CAPACIDAD FINANCIERA

Los proponentes interesados en participar en este proceso de seleccion, deberan cumplir con los indicadores
financieros solicitados en el pliego de condiciones,

El proponente interesado en participar en este proceso, deberan demostrar que cumple con los indicadores financieros
de acuerdo a la informacidn establecida en la documentacién solicitada en el Pliego de Condiciones,

El articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece: “La persona inscrita en el RUP debe presentar la
informacién para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio”.

Atendiendo el Decreto 579 de 2021, el DEPARTAMENTO realizara la verificacién de los requisitos habilitantes
financieros y de capacidad organizacional de los Proponentes o los integrantes de consorcios o uniones temporales
teniendo en cuenta la informacién vigente y en firme en el RUP, con los indicadores del mejor afio de la vigencia fiscal
que se refleje en el registro de cada proponente. De esta manera, los oferentes podran acreditar el cumplimiento de
estos requisitos habilitantes con los mejores indicadores de los liltimos tres (3) afios. En todo caso se aclara que, no
se podra solicitar la concurrencia de indicadores de distinto afio fiscal.

Indicadores de Capacidad Financiera: De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015 “Requisitos habilitantes”, la Entidad requiere los siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera del
Proponente:

» indice de Liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.
- indice de Endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.
+ Razédn de Cobertura de Intereses: Utllidad operacional dividida por los gastos de intereses.

Indicador indice Requerido Formula Proponente | Férmula Proponente Plural
Individual
indice de Liquidez Mayor o iguala 1.5 Activo CorrientefPasivo | L=(3(ACn x %n) +2{PCn x
. Corriente %n})
indice de Menor o igual al 60%, (Pasivo Totall Activo | E= (X PTnx %n) +3( ATn x
Total) x 100 %n)) x 00

Endeudamiento

Razén de Cobertura de | Mayor o igual 2 veces Utilidad  Operacional/ Cl=( ¥ (UOn x %n} +3 (GI
Intereses Gastos Intereses nx

%n)

Direccidn: {Segin Dependencia)
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Donde: Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal,

PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unidn temporal.
PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o union temporal.
ATn= Activo Total de cada integrante de consorcio o unidn temporal.

UOn = N de consorcio o unién temporal.

An: Activo de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Pn: Pasivo de cada integrante de consorcio o union temporal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio ¢ unién temporal,

Nota 1: La verificacién de los indicadores financieros v de capacidad organizacional se realizara tomando como
referencia dos decimales, prescindiendo de cualquier férmula de redondeo o aproximacion.

Nota 2: Para el caso de los consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno de los
integrantes, de acuerdo con su porcentaje de paricipacion, asi come lo sefiala la formula para proponente plural en
la tabla anterior, para los indicadores de liquidez, endeudamiento y razén de coberiura de intereses.

Nota 3: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes del consorcio o unién
temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se podra calcular diche indicador, en este caso
el proponente plural sera evaluado como CUMPLE. Para los casos en que uno o varios de los integrantes del
consorclo o unidn temporal presente como gastos de intereses un valor de cero (0), el resultado se calculara aplicando
la formula indicada en Ia tabla anterior, por la sumatoria de los factores respecto al porcentaje de participacion, si el
resultado de este indicador es negativo, el proponente plural NG CUMPLE.

Nota 4: Para acreditar la capacidad financiera y organizacional en el casc de proponentes extranjercs, deberan
presentar la informacién financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad con 1a legislacién propia del pais
de origen, y conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, con los valores convertidos a la moneda
legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre
en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pals de origen:

-El balance general y estado de resultados, acompafiados de la traduccién simple al idioma castellano, expresados
en pesos colombiancs, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la
tasa de conversion, firmados por el Contador PlUblico Colombiano gue los hubiere convertido.

-Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificade de antecedente disciplinarios vigente
expedido por la Junta Central de Contadores.

Nofa 5: En caso de que la Inscripcion, Renovacion o Actualizacion del RUP NO se encuentren en firme al momento
del cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza dentro del término para subsanar o
aclarar.

Direccidn: (Segln Dependencia)
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Nota 6: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran_acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1° del

articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

Nota 7: Para las personas juridicas constituidas en el afio 2022 la acreditacion de sus indicadores de capacidad
financieros, se efectuarén a partir de la informacién contenida en el RUP, vigente y en firme de acuerdo con lo
establecido en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y lo reglado en el paragrafo transitorio
1 del articulo 1 del Decreto 579 de 2021 el cual reza “En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigiedad
suficiente para aportar la informacion financiera correspondiente a los tres (3) afios descritos en el inciso anterior,
podra acreditar dicha informacion desde su primer cierre fiscal.”

Nota 8: Las disposiciones de este estudio previo en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio de lo
pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les
aplicaran ias reglas de las sociedades colombianas.

Si algunos de estos requerimientos no aplican en el pais del domicilio del proponente extranjero, el representanie
legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Asi mismo se podran
acrediiar este requisito por la firma auditora externa.

Los antericres documentos también deberan ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia
(PUC) o las normas internacionales de informacion financiera (NIIF).

Asi mismo diligenciar y presentar el ANEXO — INFORMACION FINANCIERA EXTRAN.JEROS. Adjuntar copia de la
tarjeta profesional y certificado de vigencia expedido por la Junta Central de Contadores de Colombia, de quien
suscribe.

Nota 9. Cada Proponente debera aportar el RUP, dado por la Camara de Comercio de su domicilio, cuya fecha de
expedicién se encuentre dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista en el
cronograma del presente proceso.

CRITERIO Verificacion

Capacidad Financiera Cumple / No cumple

7.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los
proponentes deben acreditar su capacidad a partir de los siguientes indicadores

+ Rentabilidad de! Patrimonio: Utilidad Operacional dividide Patrimonio
. Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional dividido Activo Total

Direccidn: (Segin Dependencia)
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Para los anteriores indicadores, los oferentes individuales y/o integrantes de consorcios o uniones temporales deberan
cumplir, seguin las condiciones que se muestran a continuacién para cada lote ast:

Formula Proponente | Formula Proponente

Indicador indice requerido individual Sitlral
Rentabilidad del Utilidad Operacional/ | RP = F{ UOn x %n) + %
Patrimonio Mayor o igual al 0.06 Patrimonio {(Pnx
%n)
Utilidad Operacional/ | RA = ¥ (UOn x %n) = ¥
Rentabilidad del | Mayor o igual al| Activo Total {ATn x
Activo 0.04
%n)

Donde:

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unién temporal,

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcic o unién tempaoral,

%n = Porcentaje de Participacién de cada integrante de consorcio o union temporal.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomaré el promedio ponderado de cada uno de los
integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefala la férmula para proponente plural en
ia tabla anterior.

Nota 2: En el caso que la utilidad operacional sea negativa para el proponenie individual, o que el resultado del
indicador sea negativo para proponentes plurales, se calificara como NO CUMPLE.

Nota 3: En caso de que a Inscripcion, Renovacion o Actualizacién del RUP, NO se encuentren en firme al momento
del cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza dentro del término para subsanar o
aclarar.

Nota 4: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882 de
2018.

Nota 5: Para las personas juridicas constituidas en el afio 2022 la acreditacion de sus indicadores de capacidad
organizacional, se efectuaran a partir de la informacion contenida en el RUP, vigente y en firme de acuerdo con lo
establecido en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 v lo reglado en el paragrafo transitorio
1 del articulo 1 del Decreto 579 de 2021 el cual reza “En aquellos eventos en que el proponente no tenga fa antigliedad

Direccidn: (Segiin Dependencia)







S

g,
& ‘ SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE |
z PLANEACION Y GESTION - MIPG | 1sasoar |
GOBERNACION S
Fecha Aprobacion: Versién: &
24 de agosto de 2020 ESTUDIOS PREVIOS Pagina 24 de 21

suficiente para aportar la informacion financiera correspondiente a los tres (3) afios descritos en el inciso anterior,
podra acreditar dicha informacién desde su primer cierre fiscal.”

Nota 6. Cada Proponente debera aportar el RUP, dado por la Camara de Comercio de su domicilio, cuya fecha de
expedicién se encuentre dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a |a fecha de cierre prevista en el
cronograma del presente proceso.

CRITERIO VERIFICACION

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE / NO CUMPLE

7.4. CONDICIONES TECNICAS
7.4.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
7.4.1.1 EXPERIENCIA GENERAL _f Tlem )

PERSONA NATURAL: Se requiere que el Proponente acredite titulo profesional en Profesional en ingeniera industrial
o Administracién de Empresas o Administracién Financiera o Contaduria o carreras afines, con experiencia general
minima de TRES (03) afos, contados a partir de la expedicion de la tarjeta o matricula profesional.

Nota 1: La experiencia general se refiere a la experiencia adquirida en ejercicio de la profesion requerida, que
corresponden a los afios comprendidos entre la expedicion de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del presente
proceso.

Nota 2: Para la acreditacion de la formaciéon académica, se deberd anexar, segin aplique, los siguientes
documentos:

i. Fotocopia legible del documento de identificacion: Cédula de ciudadania, cedula de extranjeria o pasaporte.

ii. Fotocopia del Diploma o Acta de grado del titulo profesional obtenido.

iii. Fotocopia de la tarjeta profesional o de la matricula profesional (Vigente) (Segin aplique)

iv. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedida por la entidad correspondiente {Segun aplique).
(Actualizado)

v. Antecedentes disciplinarios profesionales expedidos por el 6rgano competente (Segun aplique). (Actualizado)

Nota 3: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacién del titulo expedida por
el Ministerio de Educacion - Sistera Nacional de Informacién de la Educacion Superior SNIES, de acuerdo a lo
sefialado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucion 06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma que la modifique,
complemente o sustituya.

PERSONA JURIDICA: Debera encontrarse legalmente constituida, cuyo objeto social debera comprender e inciuir
las actividades objeto del presente proceso de seleccion, lo cual se acreditarda mediante el Certificado de Existencia

—
-~
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y Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio de su domicilio o documento equivalente por la entidad
competente para extranjeros.

PROPONENTE CONJUNTO: Cuando la oferta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes
debera presentar los documentos técnicos que correspondan a su naturaleza juridica.

7.4.1.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE.

Los proponentes deberan acreditar experiencia especifica en interventoria a contratos cuyo objeto o actividades
comprendan la entrega de mobiliario escolar, a través de hasta tres (03) contratos ejecutados y liquidados cuyo valor
sumado sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

NOTA 1: El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia especifica se actualizara a pesos del afio
2022. Dicha actualizacién se hard utilizando el S.M.M.L.V. asi:
% Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por ef valor del S.M.M.L.V del afio
correspondiente a la misma fecha de terminacion.
& El nimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del S.M.M.L.V. del afio 2022.

NOTA 2: los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica, deberdn encontrarse inscritos en el RUP,
clasificados hasta el tercer nivel, con todos los cddigos solicitados, (articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015)

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
80 Servicios de Gestion, 11 Servicios de| 16 Servicios de| 80111600
Servicios recursos humanos. | personal temporal.

Servicios de personal
Profesionales de Empresa vy temporal
Servicios Administrativos

80 servicios de gestion, servicios | 10  servicios de| 15 servicios de| 801 01500

profesionales de empresa Yy | asesoria de gestion consultoria de .
servicios administrativos negocios y serVICl_os de consultorlal de
administracion negocios y administracion

NOTA 3: La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los propenentes en el
ANEXO— INFORMACION CONTRATOS CERTIFICADOS EN EL RUP del pliego de condiciones, y en los respectivos
soportes de fa informacién consignada en el mismo.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el ANEXO- INFORMACION CONTRATOS
CERTIFICADOS EN EL RUP y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la informacién de los sopories.

Direccién: {Segun Dependencia)
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NOTA 4: Para acreditar la experiencia especifica, el proponente debera aportar las certificaciones yfo actas de recibo
final y/o actas de liquidaciones en la que se reflejen los siguientes requisitos:

a) Nombre entidad contratante y Contratista.

b) Fecha de Expedicién de la certificacion.

c) Objeto

d) Porcentaje del valor del contrato que ejecutd, como miembro de un consorcio, union temporal.

e) Fecha de inicio y Terminacion

f) Valor del contrato en pesos.

g) Valor total ejecutado del contrato.

h) Nombre, Firma y Cargo de quien expide la certificacion.

i}  Sila certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si se trata de
adiciones, prérrogas u otrosies al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de
ellos sus plazos y valor,

NOTA 5: En el evento que las certificaciones yfo actas de liquidacion y/o actas finales no sea suficiente para validar
el objeto, el valor y especificaciones técnicas solicitadas para acreditar experiencia o no contengan la informacién que
permita su evaluacion, el oferente debera anexar la documentacion siguiente:

a) Lafecha de inicio de la ejecucion del contrato; se podra acreditar con la copia del acta de inicio, de la orden
de iniciacién, o, con el documento previsto en el contrato.

b) Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con la copia del acta de suspensién o de reinicio, segin sea
el caso.

c) La existencia del contrato se podra acreditar con la copia del contrato.

d) Lafecha de terminacion se podra acreditar con la copia del acta de terminacién o con el documento previsto
en el conirato.
e) Adicionales, Otrosis

El DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la documentacion aportada por el Proponente, y soficitar los
soportes que considere convenientes, tales como: copia de los medios de pago, actas suscritas o cualquier otro.

NOTA 6: En el caso de participacion mediante figuras asociativas, para efectos de verificar la experiencia exigida, se
tendra en cuenta la sumatoria de la experiencia de todos los integrantes que la acrediten.

NOTA 7: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o unién temporal o bajo cualquier
otra forma de participacién conjunta, se debera establecer el porcentaje de participacién del oferente y para efectos
de calcular el valor de los coniratos exigidos como experiencia, Unicamente sera considerado en este proceso, el
porcentaje de participacién del oferente en dicho contrato. En consecuencia, cuando en las certificaciocnes y/o actas
de liquidacién y/o actas finales no se indique el porcentaje de participacién, debera adjuntarse el documento de
constitucion del contrato conjunto.

NOTA 8: Si el contrato que se presenta para efectos de |a acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido en
cesion, las certificaciones y/o actas de liquidacion y/o actas finales deberan especificar la fecha de la cesién e indicar
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lo ejecutado por el cedente y el cesionario. En caso contrario, se debera aportar el documento de la cesién del
contrato.

Para efectos de su verificacion y valoracién de la experiencia, el DEPARTAMENTO tendra en cuenta la experiencia
acreditada por el oferente, de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, segun sea el caso.

NOTA 9: Cuando el Proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos que reposan en el
DEPARTAMENTO debera mediante un oficio firmado por el representante legal, relacionar la siguiente informacion:

a) Namero de contrato.

b) Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal.
c) Objeto del contrato.

d) Secretaria 0 dependencia del DEPARTAMENTO.

e) Actividades y cantidades ejecutadas.

fi Fecha de suscripcién (dia, mes y afo).

g) Valor del contrato.

NOTA 10: Si el Proponente adjunta a su Oferta contratos con sus respectivas actas de terminacion y/o liquidacion yfo
certificaciones de coniratos adicionales a las requeridas en el Pliego de Condiciones, solo se tendrén en cuenta TRES
{3} de las relacionadas en el ANEXO- INFORMACION CONTRATADOS CERTIFICADOS.

NOTA 11: Si las certificaciones y/o actas de liquidacién vienen liquidadas en otra moneda distinta al peso, el
DEPARTAMENTO procedera a su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM {Tasa
Representativa dei Mercado) reportada por el Banco de |la Republica a |a fecha de terminacién del respectivo contrato.

NOTA 12: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del proponente conjunto
o cuando pretenda acreditar la experiencia de alguno de sus socios, accionistas o constituyentes, debera acreditar su
inscripcion en el RUP y anexar copia de los documentos correspondientes (Contrato, Acta de Inicio, Acta de
Terminacion, Acta de Liquidacion, etc segun aplique) que permita validar la informacién requerida. En todo caso EL
DEPARTAMENTO podra realizar ios requerimientos necesarios para verificar la certeza de la informacion.

NOTA 13: Para efectos de la acreditacion de experiencia no se aceptaran subcontratos.

NOTA 14: Ei nimero maximo de certificaciones y/o actas de recibo final y/o actas de liguidacion se aplicara
independientemente de la forma de participacién en que se presente el Proponente

NOTA 15: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los Proponentes NO podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso de seleccion, de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 5 de la
Ley 1882 de 2018.

JUSTIFICACION DE LA EXPERIENCIA: Para garantizar la eficaz ejecucion del contrato, se considera que las
condiciones exigidas en cuanto al nimero de contratos, el alcance del objeto, y la condicion de estar terminados, es
adecuada y proporcional al objeto a contratar, obligaciones y valor.
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Se requiere que los contratos estén concluidos, como quiera que el cumplimiento de los mismos a satisfaccién,
comprende una garantia para la entidad, a efectos de mitigar los riesgos que se puedan suscitar por incumplimiento
en la ejecucion contractual. Asi mismo, asegura que el oferente ha tenido practicas anteriores cuyo objeto y alcance
sea similar al del contrato que se pretende celebrar con un flujo de caja, proveedores, deudores, actives involucrados,
relaciones laborales, responsabilidades parafiscales y fiscales, adecuadas y proporcionales a la naturaleza del
contrato y su valor.

El nimero de contratos establecidos para acreditar la experiencia, permite a los potenciales contratistas que presenten
documentacion de manera individual ¢ conjunta, y a través de esfa tltima, que atinen esfuerzos de experiencia, para
acreditar todos o alguno de los integrantes, dentro del nimero maximo de contratos, el valor exigido, que es
proporcional al valor del contrato.

7.4.2 PERSONAL DE TRABAJQ REQUERIDO
El proponente debera acreditar que cuenta con un persenal minime de trabajo para el desarrollo de los roles que a

continuacion se exponen, el cual ha de contar con los perfiles y experiencias que se detallan, en orden a garantizar la
habilidad técnica del proponente y su competencia para ejecutar la prestacidn contratada:

CARGO CANTI | DEDICAC | PERFIL PROFESIONAL
DAD | ION
FORMACION EXPERIENCIA
Director 1 100% Profesional ingeniero | Experiencia General: Tres (3} afios,
Interventoria industrial @ Administrador | contados a partir de la obtencion de la
de Empresas O | matricula profesional.

Administrador Financiero
O Contador o carreras
afines con especializacion
a fin a su area de

Experiencia especifica: Haber participado
como Contratista o Director o Coordinador
de al menos un (1) contrate de Interventoria
en el area educativa.

formacion.
Técnico 2 100% Técnico o Tecndioge | Experiencia General: Minimo de un (1)}
Profesional. industrial g afio, contados a partir de la obtencidn del
Zona 1 Metalmecanico ¢ | titulo.

metalurgico O  en

soldadura [o] en

fabricacion de muebles.

Técnico 2 100% Técnico o Tecnodloge | Experiencia General: Minimoe de un (1)
Profesional. industrial 0O | afio, contados a partir de la obtencién del
Zona 2 Metalmecanico 0 | titulo.

metallrgico O en
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soldadura [s) en

fabricacion de muebles
Técnico 2 100% Técnico o Tecndloge | Experiencia General: Minimo de un (1)
Profesional. industrial 0O | afio, contados a partir de la obtencion del
Zona 3 Metalmecanico 0 | titulo,

metalirgico ©  en

soldadura o] en

fabricacion de muebles

Nota 1: E! proponente deberd diligenciar el ANEXQ - PERSONAL OFERTADO y ANEXO CARTA DE
COMPROMISO INDIVIDUAL y adjuntar con su oferta los siguientes documentos seguin aplique para acreditar la
formacion académica y la experiencia del personal propuesto:

Fotocopia legible del documenta de identificacién; Cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte
Fotocopia del Diploma o Acta de grado del titulo profesional o de posgrado obtenido. (Segin aplique)
Fotocopia de la tarjeta profesional o de la matricula profesional (Vigente) (Segin aplique): Cuando la tarjeta

o matricula profesional no indique la fecha de su expedicion, se debera aportar el documento expedido por
la autoridad competente del cual se desprenda a aquella informacion.

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedida por la entidad correspondiente (Segun ap
(Actualizado)

Antecedentes disciplinarios profesionales expedido por el érgano competente (Segln aplique). (Actualizado)

Nota 2: La experiencia profesional se refiere a la experiencia adquirida en el ejercicio de las profesiones requerida
corresponden a los afos comprendidos entre |a fecha de obtencion del Titulo Profesional 6 Tarjeta Profesional,
corresponda y la fecha de cierre del presente proceso.

Nota 3: La experiencia profesional especifica se refiere a la adquirida en ejercicio de la profesién, en la cual haya
desempefiado las actividades requeridas, enire la fecha de obtencion del Titulo Profesional 6 Tarjeta Profesional,
segun corresponda y la fecha de cierre del presente proceso y se debera acreditar mediante las certificaciones, las
actas de terminacidn y/o las actas de liquidacion de los contratos o vinculos legales.

Para la acreditacion de la experiencia especifica del personal, los proponentes deberan aportar las certificaciones,

las

actas de terminacidn y/o las actas de liquidacion en las que se refleje la siguiente informacion:

Informacion de la vinculacion del profesional:

a) Nombre del contratante

b) Cargo desempefiado

c) Objeto del contrato Actividades ejecutadas,
d) Ndmero del contrato

e) Valor del contrato

f) Fecha de inicio y fecha de terminacion

Direccidn: {Seglin Dependencia)
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El Proponente debera presentar y diligenciar con su Oferta el ANEXO - OFERTA ECONOMICA, el valor ofrecido
debera expresarse en pesos colombianos.

Nota 1: Durante el plazo de ejecucion del Contrato, el Contratista debera mantener los precios ofertados.

Nota 2: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucion No, 354 de septiembre 5 de 2007 de la Contaduria General
de la Nacion para la presentacién de la Oferta econdémica ANEXO- OFERTA ECONOMICA, no se deben utilizar
centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor total de la Oferta econdémica deben presentarse en nimeros enteros.
En el evento que la Oferta econdémica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar mltiplo de peso mas
cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se
realizara la evaluacion de la Oferta econémica; en caso contrario, la Entidad efectuara dicho ajuste. Se efectuara la
revisién aritmética de |a oferta econémica y del desglose del factor multiplicador.

Nota 3: E! proponente debera anexar en su propuesta el desglose y célculo de Factor Multiplicador: El proponente
debera calcular un factor multiplicador que contenga minimo, las cargas por concepto de seguridad social, aportes
parafiscales y prestacionales, gastos generados por la adquisicién de herramientas, equipos, materiales o insumos
necesarios para la realizacion de la labor, costos de financiamiento, impuestos, tasas y contribuciones, seguros y
demas costos indirectos en que &l incurra por la ejecucién del Contrato. El factor multiplicador incluye los honorarios
del consultor y el exceso en la causacion de los costos rembolsables previstos en la Oferta del Interventor. En la
construccion del factor multiplicador se debera prever el personal contemplado en el anexo de oferta econémica.

Dicho factor debera afectar y ser consignado en su oferta econémica, por lo que su desglose debe ser aportado
conforme el ANEXO. - FACTOR MULTIPLICADOR del pliege de condiciones. Este desglose prevalecera para todo
efecto, en el evento de presentarse errores de trascripcion en el valor de la propuesta econdmica y primara el valor
preseniado en el desglose.

En ningun caso el valor del factor multiplicador podra ser superior a 2.02 de conformidad con lo estipulado
para ello en el presupuesto oficial de la entidad para el presente proceso.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, debera incluirse en la Oferta el valor del IVA, cuando a
ello hubiere lugar.

Al formular la propuesta el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales que hayan de causarse por la
celebracion y ejecucion del contrato.

Nota 4: E| ANEXO- OFERTA ECONOMICA debera estar suscrito por el proponente, persona natural o por el
representante legal cundo se trate de persona juridica o formas conjuntas.

Nota 5: La no presentacion de la propuesta econdmica, o la omisién de una o varias de los items descritos en el
ANEXO - OFERTA ECONOMICA, generara RECHAZO de la propuesta.

Nota 6: Los errores, omisiones o faltas en que incurra al indicar el precio de la Oferta, son de exclusiva responsabilidad
del Proponente, quien debera asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.
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El precio de la Oferta debera ser el precio total gus incluya los diferentes costos y gastos en que deba incurrir para el
Contrato.

Nota 7: En el evento de que se ofrezcan descuentos en el ANEXO - OFERTA ECONOMICA de la Oferta, no seran
considerados para la evaluacion econémica de la oferta.

EL DEPARTAMENTO NO ASIGNARA PUNTAJE A LA PROPUESTA ECONOMICA

CRITERIO VERIFICACION
Oferta econdmica CUMPLE / NO CUMPLE

7.5. REQUISITOS PARA LA SELECCION DE LAS OFERTAS:

Teniendo en cuenta que el contrato de interventoria a ejecutar requiere esencialmente contar con proponentes que
acrediten experiencia en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del presente proceso, que
propongan para la ejecucion del contrato profesionales que ostenten especiales condicicnes acordes con la
naturaleza del objeto a desarrollar tanto en experiencia como en la formacion académica; la Entidad considera
procedente asignarle mayor relevancia a la formacion y experiencia del equipo minimo requerido evaluable, dada la
fuerte incidencia que tiene este factor en la exitosa ejecucion del mismo, otorgando una mayor valoracion al campo
del conocimiento de los profesionales, sobre la experiencia del proponente, a efectos de garantizar una adecuada
respuesta a los mdltiples retos que una interventoria de este tipo demanda.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes de aspectos juridicos, financieros, organizacionales
y capacidad técnica conforme a lo sefialado en el numeral anterior, éstos determinaran si los Proponentes cumplen
con los requisitos minimos de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015 y lo sefalado en el Pliego de Condiciones.

La Entidad Estatal evaluara (nicamente las Ofertas de los proponentes gue hayan acreditado los requisitos
habilitantes.

Con el fin de garantizar la seleccion de la oferta mas favorable para el Departamento para el fin que se pretende
satisfacer con el presente proceso, y en concordancia con el articulo 2,2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 2 del Decreto 399 de 2021, se asignara el siguiente puntaje a cada uno los criterios de
evaluacion:

CRITERIO DE EVALUCION PUNTUAJE

Experiencia especifica del proponente 44 puntos

Experiencia adicional del personal minimo | 45 puntos
requerido
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trabajadores con discapacidad

Puntaje adicional para proponentes con | 1 punfo

Apoyo alos bienes y servicios de origen Nacional

10 puntos

TOTAL

100 puntos

7.5.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

Se otorgaran maximo CUARENTA Y CUATRO (44) Puntos al Proponente que acredite mayor experiencia especifica,

aplicando los siguientes rangos de puntuacidn que a continuacion se discriminan:

a) Se otorgaran maximo CUARENTA Y CUATRO (44) Puntos al Proponente que acredite mayor expetiencia
especifica en INTERVENTORIA a contratos cuyo objeto o actividades comprendan la entrega de mobiliario
escolar aportando contratos adicionales a los presentados para la experiencia especifica, y dichos contratos
deberan estar registrado en el RUP, aplicando los rangos de puntuacion que a continuacion se discriminan:

NUMERO DE VECES DEL VALOR
DEL CONTRATO OFERTADO PUNTAJE
DESDE HASTA
Mayor 1.0 1.5 10 PUNTOS
Mayor 1.5 2.0 20 PUNTOS
Mayor 2.0 25 30 PUNTOS
Superiora 2.5 44 PUNTOS

7.5.2 MAYOR EXPERIENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO

DIRECTOR DE INTERVENTORIA (45 PUNTOS).

a) La entidad, otorgara hasta 20 puntos al proponente que oferte, un DIRECTOR INTERVENTORIA, que
acredite mayor experiencia general a la solicitada en el personal requerido habilitante asi:

MAYOR EXPERIENCIA GENERAL

DESDE

HASTA

PUNTAJE

Direccién: (Segtin Dependencia)
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> a 3 afios 4 anos 5 PUNTOS
> a 4 anos 5 afios 10 PUNTOS
> a5 afios 6 afios 15 PUNTOS
Superior a 6 afnos 20 PUNTOS

b) La entidad otorgara al proponente que oferte un Director Interventoria hasta 25 puntos, que acredite mayor

NOTA 1: El proponente para la acreditacion del personal propuesto, debera adjuntar por cada uno, los documentos

experiencia especifica a la solicitada en el personal requerido habilitante asi:

MAYOR NUMERO DE CONTRATOS PUNTAJE
EXPERIENCIA ESPECIFICA
2 10 PUNTOS
3 18 PUNTOS
4 25 PUNTOS

correspondientes acorde a lo dispuesto en el numeral 7.4.2 del estudio previo.

7.5.3 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJAPORES CON DISCAPACIDAD:

De conformidad con el Decreto 392 de 2018, expedido por el Departamento Nacional de Planeacion — DNP- y el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, mediante el cual se reglamentan los incentivos en los procesos de
contratacion a favor de personas con discapacidad previstos en la Ley 1618 de 2013, se otorgara un 1 punto del total
de puntos establecidos en el pliego de condiciones para proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores en
situacion de discapacidad. A los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadares con discapcidad en su
planta de perscnal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1.

2.  Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a
la fecha de cierre del proceso de seleccién. Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a
quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a coniinuacion:

La persona natural, el representante iegal de 1a persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda,
certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de clerre del proceso de seleccion,

Direccidn: (Segin Dependencia)
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Numero total de trabajadores de la planta de personal del | NGmero minimo  de
proponente
discapacidad exigido

Entre 1y 30 1

Entre 31y 100 2

Entre 101 y 150 3

Entre 151 y 200 4

Mas de 200 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en
cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

7.5.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (PUNTAJE DIEZ (10) PUNTOS)

De conformidad con lo previsto en la Ley 816 de 2003 y el articulo 2.2.1.2.4.1.3 y siguientes del Decreto 1082 de
modificado por el Decreto 680 de 2021, con el fin de apoyar la industria colombiana se otorgara un puntaje DIEZ
(10) puntos.

Que el inciso final del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto de 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto
680 de 2021, dispone que:

...) En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes o
no exista oferta nacional de fos mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal
otorgara el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de /a Ley 816 de 2003 al proponente que vincule
el porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, que no podra ser inferior al 40% del fotal de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del
contralo.

Que, teniendo en cuenta que en la presente contratacion de acuerdo con el objeto contractual, no existen bienes
colombianos relevantes sino servicios, reflejados en el equipo de trabajo minimo, requerido a fin de garantizar la
habilidad técnica del proponente y su competencia para ejecutar la prestacion contratada, se procedera a otorgar
puntaje, para la promocién de la Industria Nacional en los Procesos de Contratacion de Servicios, al proponente
que vincule el porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal, que para el presente proceso equivaldra al
40%, de su planta de personal, como empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, asociados
al cumplimiento del contrato.

Direccidn: {Seglin Dependencia)
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ITEM SUPERIOR A HASTA PUNTAJE
40% 45% 3
45% 50% 5
Empieados o contratistas por | 50% 55% 7
prestacion de  servicios
colombianos 55% 60% 10

Para la asignacién del puntaje de que frata este numeral el proponente debe presentar con la propuesta la
manifestacion en la cual indique bajo la gravedad del juramento en el ANEXO - CERTIFICACION PROMOCION DE
BIENES Y SERVICIOS NACIONALES.

8. ANALISIS DEL SECTOR.

El articulo 2.2,1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sefiala el deber de la entidad estatat de hacer el analisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del proceso de Contratacion desde la perspeciiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. El punto de pariida del andlisis es el objeto del contrato y en
consecuencia, de este depende el alcance del analisis. Para el efecto, se realizara con base a las directrices
establecidas en la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Noviembre de 2021

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de serviclos
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ASPECTOS GENERALES

Sectores economicos del pais:

SECTORES SECTOR PRIMARIO ©O|SECTOR SECUNDARIO 0

ECONOMICOS | AGROPECUARIO INDUSTRIAL SESHUSNIERCIARISIOIDE SERVICIOS

Este estd compuesto por los sectores
industrial, minero, energético y de
construccion.  Incluye todas las | Comprende todas las actividades que no
actividades de ftransformacién de | producen una mercancia en si pero que
materias primas en productos | son necesarias para el desarrollo de la
manufaciurados, ya sea para el|economia como: transpories, servicios
consumo final o para ser utilizados en | financieros, educacion, hosteleria o
la produccion de otros bienes. Industrial | espectéculos, las comunicaciones, los
Extractivo: Extraccidon de petréleo vy | servicios profesionales, el Gobierno entre
minera. Industrial de Transformacion: | otras, Este sector abarca una gran
Embotellado de refrescos, envasado |variedad de actividades. En general,
de legumbres y frutas, fabricacion de [todas aquellas que no quedan
abonos vy fertilizantes, vehiculos, | encuadradas dentro de los otros sectores.

En este sector es donde se
obtiene el producto de sus
actividades directamente
de |a naturaleza, sin
ningén proceso de
CONCEPTO transformacién. Este
comprende la agricultura,
la ganaderia, la caza, la
pesca y la silvicultura, son
productores de bienes

tangibles. ) .
B cementos y aparatos | No produce bienes tangibles.
electrodomésticos, entre ofros. Son
productores de bienes tangibles.
. . - ; . rte, icaciones, io,
ACTIVIDADES | Agropecuario, caza Yy |Mineria, construccion, industria FBNSPORE, comUNkRGInas come'rqo
o restaurante, hoteles, servicios
DEL SECTOR | pesca manufacturera, eléctrico, gas y vapor fnancieros

Conforme a lo anterior el objeto del presente proceso de contratacion es la: INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES: “ADQUISICION DE MOBILIARIO
ESCOLAR PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADO EN EDUCACION EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.”, el cual se encuentra ubicado en el sector de servicios profesionales
correspondiente al sector economico ferciario ¢ de servicios.

Tomando en cuenta que para los procesos de coniratacion llevados a cabo por DEPARTAMENTO es necesario
identificar los bienes, obras o servicios que satisfagan las funciones delegadas a la entidad; e presente analisis
expondra herramientas para ayudar a establecer el contexto, identificar riesgos y determinar aspectos decisivos para
el proyecto.

Para satisfacer la necesidad requerida por el DEPARTAMENTO, se adelanta un proceso de contratacién de
CONCURSO DE MERITOS conforme a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2013.

La Ley 80 en el articulo 32 numeral 2 sefiala que son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales
referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, pre factibilidad
o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como las asesorias técnicas de coordinacién, control y
supervisién, son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la Interventoria, asesoria, gerencia de obra
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o de proyectos, direccidn, programacion y la ejecucién de disefios, planos, anteproyectos y proyectos. Ninguna orden
del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es obligatoric para el Interventor entregar por escrito sus
ordenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respactivo contrato.

Asi mismo, el articulo 82 de la Ley 80 establece que los consultores y asesores externos responderan civil, fiscal,
penal y disciplinariamente tanto para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de consultoria o
asesoria, derivados de la celebracion v ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las
actividades de consultoria o asesoria. Por su parie, los interventores responderan civil, fiscal, penal y
disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de interventoria, como por los
hechos u omisiones que les sean imputables y causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracidn y
ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de Interventoria.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) lll TRIMESTRE 2021 PRELIMINAR TASAS DE CRECIMIENTO EN VOLUMEN

Grifico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento en volumen’
2015-1 7 2021710
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Fuente DANE Cuentas nacionales
Senes encadenadas de volumen
*prelimingar

sprovisional

1 afto de referencia 2015

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacién de coyuntura econémica, mediante la
cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados macroecondémicos. Para tal
efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estandares internacionales de medicion econdmica definidos por la
Organizacion de Naciones Unidas y el Fondo Monetario Internacional.

Este boletin técnico tiene como propésito presentar los principales cambios de corto plazo del Producto Interno Bruto
(PIB). Estas cifras son ulilizadas ampliamente por analistas, politicos, prensa, la comunidad empresarial y el pablico
en general, para la toma de decisiones. El documento consta de dos capitulos; el primero, contiene los resultados de
las series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015 del PIB trimestral desde los enfoques de la produccién
y gasto e incluye los resultados del valor agregado bruto. El segundo, presenta el comportamiento del PIB a precios
corrientes desde los enfoques de la produccién y el gasto,
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Ei Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implementé con el cambio del afio base de las
cuentas nacionales al afio 2015, una mejora en su politica general de difusion de datos coyunturales, ofreciendo a los
usuarios series originales y corregidas de efectos estacionales y de calendario. La razén principal para este cambio
es la implementacion del calendario colombiano en sus practicas habituales de ajuste estacional.

Dado que el ajuste estacional es un proceso estadistico adicional a la compilacion de las series originales, las
recomendaciones internacionales sugieren fomentar la trasparencia de dicho procedimiento por medio de
documentacion clara. EI DANE ha disefiado un procedimiento estandarizado y conjuntamente publicard una
descripcion detallada de las especificaciones para cada una de las series.

En el tercer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 13,2% respecto al mismo periodo
de 2020pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 33,8% (contribuye 5,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

» Industrias manufactureras crece 18,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Fuente: DANE

VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA -TASAS DE CRECIMIENTO EN VOLUMEN
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Tabia 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en velumen'
Tercer trimestre 20217

Tasas de crecimlento (%}
Anual Ao corrido Trimestral
20217 I/ 2021 ¢ 20217 - 11/
20207111 2020 202717 -1l
Agncultura, ganaderia, caze, silvicultura y pesca 1.3 23 ~1.1
Explotacion de minas y canterss 41 -2 0,2
Industrias manufactureras 188 84 132
Suministro de electricidad, gas, vapor y sire acondicionado® 74 50 3.7
Construccion a8 27 -1.6
Comerclo 3l por mayar y &l por menor EEY] 28 156
Infermacidn y comunicaciones 132 a7 36
Actividades financierss y de seguros 21 34 [1%:]
Actmndades inmobiliaras 20 20 05
{ Actividades profesionales, clentificas y técnicas® 124 34 5.3 | |

Administracion publica. defensa, educacion y salug® 80 10 19
Actrvidades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actvidades de servicios® — — 1
Valor agregado bruto 12,8 10,0 6.0
Totat impuestos menos subvenciones sobre los productos 7.0 135 3.0
Froducta interno Bruto 13.2 10,3 57

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

En lo corrido del afio 2021pr, respecto al mismo periodo del afic anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento 10,3%. Esta variacién se explica principalmente por:

+ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 21,8% (contribuye 3,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

+ Industrias manufactureras crece 18,4% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a |a variacién anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a |a variacion
anual).
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Respecto al trimesire inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada de efecto estacional y
calendario crece 5,7%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

+ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,6%.

« Industrias manufactureras crece 13,2%.

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 5,3%.
Fuente: DANE

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2021pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece 12,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 11,4%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 13,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada de efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en
5,3%, explicado por:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,1%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,6%.

Direccidn: {Segln Dependencia)
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2021%

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original M .
Actividad econdmica estacional y calendario
Aruzal Afio corrido Trimestral
20217/ 20217 f 20217 .11/

2020™-111 2020" 2021 - 1)
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 114 83 31
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 132 103 36
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 12,4 84 5.3

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
MES NOVIEMBRE 2021

La Encuesta Mensual de Servicios s una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector servicios para el analisis
de su evolucion en el corto plazo.

Para el mes de Noviembre de 2021, las actividades con mayor ingreso corresponde a las actividades de produccion
de peliculas cinematograficas y programas de televisién, con un porcentaje de variacion de 893.6, las actividades de
almacenamiento y actividades complementarias al transporte y almacenamiento y actividades complementarias al
transporte, con variacion de con porcentaje de variacién 54,5 y actividades profesionales, cientificas y técnicas, con
porcentaje de variacion 48,7.

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

En la tabla 1 se presenta la Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios de (Noviembre 2021 / Noviembre 2020),

En Noviembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con Noviembre de 2020,
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios

MNoviembre 20217 / noviembre 2020
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Fuente: DANE - EMS
Tabla 1. Producto laterno Bruto por departamento
Miles de millones de pesos a precios corrientes
20208
Depar 2020+ Departamento 202007
Tolal Nacional 1.002.922 Narifio 15.838
Bogota D.C. 280.775 MNore Santander 15.708
Antioquis 149.666 Wagdalena 13.760
Valle 100,169 Casanare 13121
Santander 62 370 Sucre 8444
Cundinamarca 81 844 Cuindio 8203
Aftantico 44 D23 La Guajira 8083
Bolfvar 34.501 Atauca 5148
Meta 31.383 CThocd 4528
Boyaca 27.214 Caquela 4181
Tobma 21.621 Puiumays 33
Cauca 18.245 San Andrés y Providencia® 1312
Cordoba 18.1687 Gupviare 817
Calcas 17.024 Amazonas 783
Cesar 16.812 Vichada GBs
I Huila 16.810 Gusinia 385
Risaralda 16.805 Vaupes 288

Fuente: DAME, Cuentas nacionales
*San Andrés. Providencia y Sama Cataling (Archipiélago)

~prehrinar
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Resultados a precios corrientes

Para el afic 2020pr, el PIB nacional es 1.002.922 miles de millones de pesos, a precios corrientes. Los departamentos
con mayor PIB son Bogota D. C. y Antioquia con 260.775 y 149.666 miles de millones de pesos, respectivamente. Por
su parte, los departamentos con menor PIB son Vaupés y Guainia con 288 y 395 miles de millones de pesos,

respectivamente, el departamento del Huila se encuenira posesionado en el lugar 16 de la tabla 1 con 16.810 miles
de millones de pesos.

indice de Precios al Consumidor {IPC)
Diciembre 2021

.00 Grafica 1. IPC Variacicnes 5,62
Total nacional

5.00 Diciembre 2020 - 2021
Fuente: DANE, iPC.
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Comportamiento de la variacion anual del IPC segin divisiones y subclases
Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2021, el IPC registré una variacion anual de 5,62% en comparacién con diciembre de 2020.
En el dltimo afo, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohélicas (17,23%), Restaurantes y hoteles (8.83%) y
transporte (5,69%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,62%). Entre tanto, las divisiones de bebidas
alcohélicas (4,60%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar {4,34%), Bienes y
servicios diversos {4,19%), Salud (3,98%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,68), Educacion
(2,76%), Recreacion y cultura (1,04%), Prendas de vestir y calzado (-2,60%) y, por Ultimo, Informacidn y comunicacion
{-12,10%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Direccidn: {Segln Dependencia)
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién anual Fuente: DANE, IPC.
Segin divisiones de gaste P P
Diciembre 2020 - 2021

Drvencres s ey ey Varecstn (%) Ot P Voriandn [%1 e
Nmetnytede o dcoes T as T . T
Rt Y Hom ) iR 0% E L) [
Yoo - LY aw S af
TN WA 15k 1] b1 i
Sty siertdicem y WEH 1% b 008 4 an
Mimbios artouos pars of PORY y (098 8 cofeareacdn orderna O hoge 49 LD Q0 4 L% ]
[erom ¥ sarvioon Gorrsn 12 2 an 41 oz |
S n 4 oo 19 Wiy
Kijamagries, Mg s, Bairicided 3m ¥ Clern Cominpition pRH LY L] e i LF-
Erxrastn 441 T axn I an
Racreacson v Cutra kb oam LT ] 1o L)
Frewrudion Do vesle ¥ Clziiy s L £14 -4 uow
Iigrrvsin ¥ Comunesrin 48 e i) 1L AW

Los mayores aportes a la variacion anual se regisiraron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no aleohdlicas,
Alojamiento, agua, eleciricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunio
contribuyeron con 4,79 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2021, el IPC registrd una variacion de 0,73% en comparacion con noviembre de 2021,
cuafro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,73%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,08%),
Restaurantes y hoteles (1,04%), Transporte (0,86%) y Bebidas alcohélicas y tabaco (0,78%). Por debajo se ubicaron:
Recreacién y cultura (0,65%), Bienes y servicios diversos (0,44%), Alojamiento, Agua, Electricidad, Gas Y Otros
Combustibles (0,32%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,23%), salud
{0,03%), informacién y comunicaciones (-0,01%), Educacion (-0,15%]) vy, por Gitimo, Prendas de vestir y calzado (-
0,41%).

Direccidn: (Seglin Dependencia)
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucion mensual

. g e s Fuente: DANE, IPC
Segun divisiones de gasto

Diciembre 2020 - 2021 2020 2021

Divisionse de Gasio [—) Variacitn (%) cﬁm‘z"‘“ Viarfackin (%) Contiasn ke
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Franaporia 1283 012 ao2 [oF: -3 ol
Sebides: slcotiicas y tabaco 1m 005 050 om o
TOTAL 10000 03 08 o on
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teren ¥ Servicion Diversce 535 wr 0 [ [ |
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Educacitn a8 24 000 018 001
Prandes De Vests ¥ Calzado 308 205 a10 041 -0

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,73%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no

alcoholicas, Transporte y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles las cuales aportaron 0,57 puntos
porcentuales a la variacion total.

Principales indicadores del mercado laborat
Noviembre de 2021

Grafico 1. Tasa global de participacidn, ocupacién y desemplec
Total nacional
Moviembre (2012 — 2021)

1643 64,3 654 65,6 65,2 64,8 63,1 63,7

Tasa TGP - TO
]
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEH).

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo principal proporcionar informacion hasica sobre
el tamafio y estructura de la fuerza de trabajo del pais (empleo, desempleo e inactividad), asi como de las
caracteristicas sociodemograficas que permiten caracterizar a la poblacion segun sexo, edad, pareniesco con el jefe
del hogar, nivel educativo, la afiliacion al sistema de seguridad social en salud, entre otros.

Igualmente, a través de la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas
o inactivas. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laborai colombiano, como son

Direccién: (Segln Dependencia)
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la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desempleo (TD).

Se trata de una investigacién continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite la desagregacion de
resultados para el total hacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperso, cada una de las 23 ciudades
capitales y areas metropolitanas, y San Andrés.

Ramas de actividad

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.848 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Comercio y reparacion de

vehiculos; Informacién y comunicaciones y Transporte y almacenamiento con 1,4, 0,4 y 0,3 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblaci6n
ocupada segiin rama de actividad*®

Total nacional

Noviembre {2021/2020)

Total Nacional

£ o _ Distribucién Vanacion Contribucidn
Noviembre Noviembre

: 2021 2020 o absoluta en p.p.
Poblacion ocupada 21.849 21.313 100.0 536
Comercio y reparacion de vehiculos 4.340 4.048 19,9 292 1.4
Informacién y comunicaciones 42 321 1.2 91 0,4
Transporte y aimacenamiento 1.542 1.4682 1 61 0,3
Actividades artlstlc?s, entretenimiento recreacidn y otras 1,785 1717 a1 49 0,2
actividades de serviclos
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.545 3.497 16,2 48 a2
Actn{lcaades profesionales, cientificas, técnicas y servicios 1.411 1.365 &5 46 0.2
administrativos
Alojamienta y servicios de comida 1.551 1.520 7.1 30 o1
Construccian 1.550 1.530 A 20 0,1
Suministro de electricidad, gas, agua y geston de 427 a0 20 18 0.1
desechos”~~
Actividades inmobilianas 231 232 11 -1 0,0
Actividades financieras y de seguros 292 296 1.3 -4 0,0
industria manufacturera 2.392 2443 0.9 -51 -0,2
Administracion publica y defensa, educacion y atencién de 2,388 2450 10,e .62 0,3
ia salud humana

Fuente: DANE, GEIH.

TRIMESTRE MOVIL SEPTIEMBRE - NOVIEMBRE 2021
Total nacional

La tasa de desempleo nacional del trimestre mévil septiembre - noviembre 2021 fue 11,6%, lo que representd una
disminucion de 3,0 puntos porcentuales respecto al frimestre movil septiembre - noviembre 2020 (14,6%). La tasa
global de participacién fue 61,2%, en el trimestre mévil septiembre - noviembre 2020 se ubico en 61,3%. Finalmente,

la tasa de ocupacian fue 54,1%, lo que significé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo
de 2020 (52,3%).

Direccién: {Segun Dependencia)
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Graflco 4. Tasa global de participacién, ccupacién y desemplec
Total nacional
Septlembre - noviembre (2012 - 2021)

43
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POBLACION OCUPADA SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD
TRIMESTRE MOVIL SEPTIEMBRE - NOVIEMBRE 2021

3.1. Total nacional

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.902 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Comercio y reparacion de
vehiculos; Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos y Alojamiento y servicios de
comida con 1,1 0,8 y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente.,

Direccion: (Segln Dependencia)
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Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién

ocupada segtin rama de actividad »
‘Total nacional
Septiembre - noviembre (2021/2020)

Septiembre Septiembre -

nov e mbre

Distribucion

Varkecibn Contribucion en

2021 . absoluts PP
Poblacién ocupada 21.902 20 940 100.0 952
Comercin v renaracian de vehiciilone 4 235 3 Qo5 18 2 24n 11
Actividades profesionaies, cientificas, técnicas y
servicios administrativos T4 A2 &= = a8
Alojamiento y servicios de comida 1.576 1.450 7.2 126 0,6
Transporte y almacenamienio 1.568 1.479 7.2 90 0.4
Administracién publicay defensa, educacian y
atencion de la salud humana E22¢ =3 109 = o
Actuwdadgs 'zrtlstlcas, entrgtemmlenlo, recreacion 1.862 1.794 85 68 03
y otras actividades de servicios
Industdas manufactureras 2.457 2391 11,2 66 0,3
Suministro de electricidad gas, agua y gestidn de 282 230 1.3 62 0.2
desechos
Censtruceion 1.551 1.500 7.1 51 0.2
informacidn y comunicaciones 348 313 1.6 34 0,2
Actividades financieras y de seguros 303 270 1.4 34 0,2
Actividades inmobiliarias 251 260 1.1 -9 0.0
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2.497 3.507 16,0 -10 00
Explotacion de minas y canteras 140 79 0.6 -39 -0,2

Fuente: DANE, GEIH.

INDICADORES DEL MERCADO LABORAL DE LAS 23 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS ANO 2020

En el periodo de referencia, las ciudades que registraron las mayores tasas de desempleo fueron:

» Neiva: Tasa de desempleo 26,1%; tasa global de participacion 58,0% y tasa de ocupacion 42,8%.

* lbagueé: Tasa de desemplec 25,6%; tasa global de participacion 58,3% y tasa de ocupacion 43,4%.

» Cicuta AM: Tasa de desempleo 23,7%; tasa global de participacion 57,8% vy tasa de ocupacién 44,1%.

Las ciudades que presentaron las menores tasas de desempleo fueron:

» Barranquilla AM: Tasa de desempleo 12,3%; tasa global de participacién 59,8% y tasa de ocupacion52,4%.

» Cartagena: Tasa de desempleo 14,6%; tasa global de participacién 53,8% y tasa de ocupacién 46,0%.
= Pasto: Tasa de desempleo 16,7%; tasa global de participacién 62,7% y tasa de ocupacion 52,2%.
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ESTUDIO DE LA OFERTA

En lo que se refiere a la oferta nacional se toma como hase, sin limitarse a ella, el numero de empresas clasificadas
en el sector con Codigo ClIU V.4 M7020 — “Actividades de consultaria de gestion” y M7490”, cuya informacion
financiera se encuentra reportada en la Pagina de la Superintendencia de Sociedades — www.supersociedades.qov.co,
el cual presenta los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2019, que son suministrados por las empresas
que se encuentran sometidas a vigilancia, control e inspeccion por la Superintendencia de Sociedades y que
pertenecen al sector real de la economia.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Tomando como base la informacion reportada en el Portal de contratacion del Departamento ha adelantado varios
procesos contractuales relacionados con el objeto, los cuales referimos a continuacion:

CONTRATO O] TIPO DESCRIPCION
FURIBAD PROCESO PROCESO pATAR

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA ORDEN
. DE SERVICIO 017 DE 2021: DRAGADO Y
GOBERNACIO | SGBCDUMINTO8 | CONTRATAC! | Re~TIFICAGION < ieh coni | 5,676.800.00
N DEL HUILA | 20-21 ONDIRECTA | peTROEXCAVADORA DE ORUGAS EN LA
QUEBRADA NAZARETH Y RETIRO DE
DESLIZAMIENTO EN LA VEREDA QUEBRADON
SAN ISIDRO Y SAN FRANCISCO EN EL MUNIGIPIO

Direccidn: {Segun Dependencia)
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DE IQUIRA, NECESARIA PARA EJECUTAR LAS
ACCIONES DE RESPUESTA Y ATENDER LA
EMERGENCIA GENERADA POR LAS LLUVIAS
ATIPICAS PRESENTADAS EN EL MUNICIPIO DE
IQUIRA, DE ACUERDO CON LA DECLARATORIA
PE CALAMIDAD PUBLICA

GOBERNACIO

N DEL HUILA SEMCINO129-20

CONTRATACI
ON  MINIMA
CUANTIA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA AL CONTRATO DE COMPRAVENTA
CUYOC OBJETC ES. “ADQUISICION DE
MOBILIARIO ESCOLAR Y DE COCINA PARA LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS
MUNICIPIOS ACEVEDO, CAMPOALEGRE,
GUADALUPE, LA PLATA, SAN AGUSTIN, AIPE Y
SUAZA DEL DEPARTAMENTOC DEL HUILA".

3
27,246,240.00

GOBERNACIO

N DEL HUILA SEMCIND128-20

CONTRATACI
ON MINIMA
CUANTIA

"INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES:
"ADQUISICION DE MOBILIARIO, MENAJE Y
EQUIPOS DE COCINA PARA DOTAR LOS
RESTAURANTES ESCOLARES DE LOS 35
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA"- LOTE 2"

$
52,344,164.67

GOBERNACIO
N DEL HUILA

SGBMCING127-
20

CONTRATACI
ON  MINIMA
CUANTIA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y
AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO
OBJETO CORRESPONDE A: “CONSTRUCCION
OBRAS DE PROTECCION Y DRENAJE DE AGUAS
DE ViA TERCIARIA ALGECIRAS — LA ARCARDIA —
SAN ANTONIO — SAN JOSE EN EL MUNICIPIC DE
ALGECIRAS DEPARTAMENTO DEL HUILA".

$
19,287,045.00

GOBERNACIO

N DEL HUILA SEMCINO111-20

CONTRATACI
ON MINIMA
CUANTIA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Y JURIDICA AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO QUE TIENE COMO
OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES MEDIANTE PLANES
MOVILES CONTROLADOS PARA ESTUDIANTES
CARACTERIZADOS POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA,
DENTRO DEL PROGRAMA DE CONEXION TOTAL
— RED EDUCATIVA NACIONAL LINEAMIENTO
CONECTIVIDAD EMERGENCIA COVID-19,
LIDERADA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL.".

3
74,323,830.00

Direccidn: (Seglin Dependencia)
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"INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES:
CONTRATACI |"ADQUISICION DE MOBILIARIO, MENAJE Y
SEMCINO114-20 |ON MINIMA | EQUIPOS DE COCINA PARA DOTAR LOS
CUANTIA RESTAURANTES ESCOLARES DE LOS 35
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA"- LOTE 2",

GOBERNACIO
N DEL HUILA

$
52,344,164.67

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA CUYO

CONTRATACI | OBJETO ES: CONSTRUCCION DE
ﬁ%?iEZNLﬁSAIO ?QECMCINOOQO_ ON MINIMA | RESTAURANTES ESCOLARES TIPO EN LOS ?1 946.357.00
CUANTIA RESGUARDOS INDIGENAS DE LOS MUNICIPIOS |~ 7 777

DE LA ARGENTINA Y LA PLATA DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes
deberan acreditar su capacidad financiera.

Siendo consecuentes con lo manifestado en el analisis realizado en la perspectiva comercial, se tomaron como
referencia Unicamente los datos reportados por parte de la Super Intendencia de Sociedades en su pagina
www . supersociedades.gov.co., el cual presenta los Estados Financieros con corte a 31 de Diciembre de cada afio
para la actividad con Cédigo CIU V.4 M7020 - “Actividades de consultaria de gestién™,, con informacion financiera
a 31 de diciembre de 2019, este sector arrojo una muestra de 241 empresas, con la que se determiné los indicadores
Financieros asi:

Indicador de Liquidez:

Mide la capacidad que tiene la entidad de generar dinero efectivo para responder por sus compromisos y obligaciones
con vencimientos a corto plazo. Ademas, sirven para determinar |a solidez de la base financiera de un proponente, es
decir, si cuenta con musculo financiero para dar respuesta oportuna al pago de sus obligaciones asumidas a corto
plazo.

A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo;
el indicador se convierte en importante dada nuestra obligacion de ejecucion de recursos en un periodo fiscal.

LIQUIDEZ
hi Hi

Rango Frecuencia (Frecuencia (Frecuencia
Relativa) Acumulada)
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0,00 o 0,00% 100,00%

- 0,99 44 18,41% 100,00%

1,00 1,49 35 14,64% 81,59%

1,50 2,08 38 15,90% 66,95%

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS LIQUIDEZ
19,25%
— 19, 25%
-, 20,92%
89 il A
a _: 29.59%
- 33,15%
ey - 1,7T% IE9%
—TrTy 51,03%
= S na
L ET) ~dada Relatiza,

2,10 2,89 29 12,13% 51,05%

2,70 3,29 9 3.77% 38,91%

3,30 3,89 14 5,86% 35,15%

3,90 4,49 9 3,77% 29,29%

4,50 5,09 5 2,09% 25,52%

5,10 5,69 6 2.51% 23,43%

5,70 6,29 4 1,67% 20,92%

6,30 10.000 46 19,25% 19,25%
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De Ia muestra podemos analizar que los rangos mas representativos son los establecidos para los indicadores de
liguidez entre 0 a 0.99 y 6.30 a 10.000 con un 18,41% vy 18.25% respectivamente, el 51.05% de las empresas
analizadas presentan una liguidez mayor a 2, ahora bien teniendo en cuenta que el objeto del contrato determina que
el oferente debe gozar de algin grado de liquidez, tratandose el presente proceso de prestacién de servicios de
personal en mayor proporcion, se les debe garantizar el pago de los salarios, prestaciones sociales, aportes al sistema
de seguridad social y parafiscal y demas pagos aplicables de conformidad con las normas laborales y contractuales
aplicables, y teniendo en cuenta que los estados financieros analizados cormresponden a la informacion financiera
presenta a la supersociedades corresponde a los estados financieros del afio 2019 los cuales no tienen incluidos ia
afectacién econdmica de la pandemia generada por el virus COVID-19, se establece un indice de liquidez mayor o
igual a 1.5, Es decir, los proponentes que tengan una liquidez mayor o igual a 1.5 quedan habilitados con respecio a
este indicador.

Indicador de Nivel de Endeudamiento:

Mide la capacidad que tiene el proponente de contraer obligacionss para financiar sus operaciones e inversiones
(Ejecucion Contractual), y respaldar las mismas con su capital propio; es decir, evallian la capacidad que tiene el
proponente para responder a sus obligaciones, acudiendo al patrimonio.

ENDEUDAMIENTO
Frecuenci 1 Hi
Rango (%) 3 (Frecuencia (Frecuencia
Relativa) Acumulada)
i 10,00% |34 14,17% 14,17%
10,0% 20,0% 22 9,17% 23,33%
20,0% 30.0% 23 9,58% 32,92%
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30,0% 40,0% 32 13.33% 46,25%
40,0% 50,0% 34 14,17% 60,42%
50,0% 60,0% 30 12,50% 72,92%
60,0% 70.0% 16 6,67% 79,58%
70,0% 80,0% 8 3,33% 82,92%
80,0% 100,0% |30 12,50% 95,42%

De acuerdo a |;
el 40.0% a 50,
de la muestra;
endeudamient
satisface el cu
financieros ani
estados financ
el virus COVIC
representa un

Indicador de Razon de Cobertura de Intereses:

L

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ENDEUDAMIENTO

23

&y

82,92%

iblecido entre
33%, del total
presentan un
su patrimonio
e los estados
sponde a los
generada por
| 60%, el cual

Este indicador establece una relacién entre las utilidades operacicnales de la empresa y los gastos por intereses,
refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus gastos originados por la consecucion de obligaciones

Direccién: (Segliin Dependencia)
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financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla con el pago de

las obligaciones financieras contraidas al corto y largo plazo.

COBERTURA DE INTERESES
hi Hi
Rango Frecuencia | (Frecuencia (Frecuencia
Relativa) Acumulada)
sl 37 16,89% 100,00%
0.01 229 8 3,65% 83,11%
1,00 1,99 40 18,26% 79,45%
2,00 2,99 17 7,76% 61,19%
3,00 3,99 21 9,59% 53,42%
4,00 4,99 11 5,02% 43,84%
5,00 5,99 12 5,48% 38,81%
6,00 6,99 10 4.57% 33,33%
7,00 7,99 5 2,28% 28,77%
8,00 8,99 3 1,37% 26,48%
9,00 10.000,00 55 25,11% 25,11%

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS COBERTURA DE INTERESES

11

— 25,1
4g
28,77%
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De acuerdo a la muesira analizada, se observa que el rango de mayor frecuencia es el establecido entre 8,00 y 10.000,
encontrando un total de 55 empresas las cuales representan un 25,11% de la muestra analizada; lo cual evidencia un
moderado nivel de endeudamiento por parte de las empresas que se clasifican en estas actividades econdmicas; se
evidencia que el 20,55% de estas compariias tiene comprometida su utilidad operacional, es decir que su utilidad de
operacion se dispone en su fotalidad para el pago de intereses. Teniendo en cuenta la mayoria porcentual de las
empresas de la muestra analizada, el valor del presupuesto oficial y a fin de garantizar la adecuada ejecucion del
contrato, mantener el equilibrio financiero del mismo y teniendo en cuenta que los estados financieros analizados
corresponden a la informacion financiera presenta a la supersociedades corresponde a los estados financieros del afio
2019 los cuales no tienen incluidos la afectacion econdmica de la pandemia generada por el virus COVID-19, se
establece para el presente proceso un indice de cobertura de intereses mayor a 2 Vez, el cual representa un total de
174 empresas analizadas es decir el 61,19% de la muestra.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato
en funcién de su organizacién interna. De conformidad can lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015, los proponentes deberan acreditar su capacidad organizacional. Los datos reportados para las
actividades Cédigo ClIU V.4 M7020 - “Actividades de consultaria de gestion”, por parle de la Sdper Intendencia de
Sociedades en su pagina www.superscciedades.gov.co., son los siguientes:

Indicador de Rentabilidad del Patrimonio:

La rentabilidad del Patrimonio (Utilidad operacional/Patrimonio), permite identificar la rentabilidad que le ofrece a los
socios o accionistas el capital que han invertido en la empresa, sin tomar en cuenta los gastos financieros ni de
impuestos, igualmente determina la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el

Direccidn: (Seglin Dependencia)
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patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
hi Hi
Rango (%) Frecuencia (Frecuencia {Frecuencia
Relativa) Acumulada)
0,00 10 |4,57% 100,00%
0,00 0,029 18 |8,22% 95,43%
0,030 0,059 13 |5,94% 87,21%
0,060 0,089 11 |5,02% 81,28%
0,090 0,119 2 |0,91% 76,26%
0,120 0,149 4 11,83% 75,34%
0,150 0,179 6 |2,74% 73,52%
0,180 0,209 3 [1,37% 70,78%
0,210 0,239 3 |1.37% 69,41%
0,240 0,269 4 |1,83% 68.04%
0,270 1000,000 145 |66,21% 66,21%
DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

0.27- 00 s gadix

0,24 0,2 - 1,63% ©B.04%

0,210,219 w13 69.41

)18 ) = 13 70.78%

015 0179 = 2748 73,52%

0,12 0,149 75385%

LU -
0¥ 05 -

0119

0

= 1,83%
r 091"

7d.20%
£1.28%

003 0 S.8a% a7,21%
©- 0,029 v 332 95.43%
o e 4,57% 100,04
20,00% a0, 00! O 80,00% 100,000 120,00

Hi

(Fracuencia Aciemnulada)

= h
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De acuerdo a la muestra tormada, se observa que la totalidad de la muestra analizada (219 empresas), 145 de las
mismas presen una rentabilidad superior a 0.270 0 27%, respecto de su patrimonio; en anélisis se puede concluir que
dichas compafiias estan generando una rentabilidad razonable de su patrimonio de acuerdo a su actividad econdmica,
lo cual permite que la compafiia perdure en el tiempo, proporcionando confianza a sus duefios, socios, accionistas y
terceros interesados en la misma y teniendo en cuenta que los estados financieros analizados corresponden a la
informacion financiera presenta a la supersociedades corresponde a los estados financieros del afio 2019 los cuales
no tienen incluidos la afectacién econdmica de ia pandemia generada por el virus COVID-19; para el presente proceso
se establece un indice de rentabilidad del patrimonio de mayor o igual a 0.06, el cual representa la mayoria de la
muestra analizada es decir el 87.21% de la misma.

Indicador de Rentabilidad del Activo:

La rentabilidad det Activo (Utilidad Operacional/ Total Activos), es la capacidad de la empresa para producir beneficios
por medio del lucro de los activos o se considera igualmente como una medida de la capacidad de los activos de una
empresa para generar valor con independencia, es un indicador para juzgar la eficiencia en la Gestion Empresarial,
pues precisamente el comportamiento de los activos con independencia de su financiacion, es el que determina con
caracter general que una empresa sea 0 no rentable en términos econdmicos, €s un mecanismo para estimar el grado
de eficiencia de los activos totales de una empresa.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO
hi Hi
Rango {%) Frecuencia (Frecuencia (Frecuencia
Relativa) Acumulada)
0,00 i 0,00% 100,00%
0,00 0,029 26 11,87% 100,00%
0,030 0.059 19 8,68% 88,13%
0,060 0,089 9 4,11% 79.45%
0,080 0,119 6 2,74% 75,34%
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0,120 0,149 11 5,02% 72,60%
0,150 0,179 4 1,83% 67.,58%
0,180 0,209 7 3,20% 65,75%
0,210 0,239 2 0,91% 62,56%
0,240 0,269 4 1,83% 61,64%
0,270 1000,000 131 59,82% 59,82%
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De acuerdo a la muestra tomada, se observa que el rango de mayor frecuencia es el establecido entre 0,270 y
1000,000, encontrando un total de 131 empresas las cuales representan un 59.82%, del total de la muestra; se observa
en andlisis de la muestra que dichas compafiias estan generando una rentabilidad razonable de su inversion total en
activos, garantizando el retorno de la inversién para socios, accionistas o propietarios en general y teniendo en cuenta
gue los estados financieros analizados corresponden a la informacién financiera presenta a la supersociedades
corresponde a los estados financieros del afio 2019 los cuales no tienen incluidos la afectacion econémica de la
pandemia generada por el virus COVID-19, para el presente proceso se establece un indice de rentabilidad del activo
de mayor o igual a 0.04, el cual representa la mayoria de la muestra analizada es decir més del 85% de la misma.

Direccion: {Seglin Dependencia)
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En conclusién, como resultado de la muestra obtenida de la pagina de la superintendencia de sociedades

www.supersociedades.gov.co de la informacidn financiera a 31 de diciembre de 2019, se determinaron los siguientes
indicadores:

CAPACIDAD FINANCIERA

LIQUIDEZ Mayor ¢ igual a 1.5 veces

ENDEUDAMIENTO Menor o igual al 60%

RAZON DE COBERTURA DE | Mayoro igual a 2 veces
INTERESES

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual al 0.06

RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o iguat al 0.04

Atendiendo las disposiciones del Titulo IV, Capitulo | del Decreto 1082 de 2015, y para dar cumplimiento a [o
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se hace constar que la Secretaria de
Educacidn reaiizé Ia revision documental en la plataforma web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y de [a
Agencia Nacional de Contraiacién Pablica - Colombia Compra Eficiente, referente a las pautas para determinar si la
presente contratacion se encuentra cubierta por algun acuerdo comercial vigente.

Realizada la revision, se encuentra que de conformidad con el numeral 1.2. del Manual Explicativo V. 15 de Mayo de
2010, expedido por el Departamento Nacional de Planeacién y el Ministerio de Comercio, Industria y Comercio, que
“Para que una determinada contratacién piblica esté cubieria bajo las obligaciones internacionales es necesario que
(i) la entidad pablica que realice la contratacion se encuentre en los listados de entidades cubiertas, (ii} que se superen
los montos minimos para que lag normas de contratacion publica del capitulo sean aplicables (los “Umbrales”), y (ifi)
gue la contratacion no se encuentre cubierta bajo alguna exclusion de aplicabilidad o excepcidn.” Igualmente, se hizo
la revision y el andlisis segn las indicaciones realizadas en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion expedido por La Agencia Nacional de Centratacién Ptblica - Colombia Compra Eficiente
version M-MACPC-14,

Por lo anterior, hacemos una resefia de los Acuerdos Comerciales existentes de otros paises con Colombia, de
acuerdo a lo indicado por Colombia Compra Eficiente en su Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion:

Excepcion

P to del

Entidad | Presupuesto cel | - @ obleal | Procesode

Estatal Proceso de 3

A : A Proceso de Contratacion

Inglnidy s Confratacié cubierto por el
superior al valor 2l gL P
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del Acuardo Acuerdo
Comercial Comercial
Alianza Chile Sl NO NO NO
jactfico Pert S NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea sl NO NO NO
Costa Rica Si NO NO NO
Estados AELC Si NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
. El Salvadar Sl Sl NO Sl
Triangulo
hionts Guatemala Si si NO Si
Unién Europea SI NO NO NO
Decision 439 de 1998 de la
Secretaria de la CAN. 8l Sl o) sl

Los Acuerdos Comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacidn NO requiere de plazo minime para la
presentacion de Ofertas.

10. NECESIDAD DE SUPERVISION.

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de 1a actividad contractual,
se establece que vigitancia a la correcta ejecucién del contrato se efectuara a través de un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico a la ejecucion del contrato
ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

l.a supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por |a entidad contratante
sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones
y explicacicnes sobre el desarrolio de la ejecucion contractual y seran responsables de mantener informada a la
entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion tipificados come conductas punibles,
o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

Direccion: {Segun Dependencia)
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El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los hechos y
omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 de 2011 y de las demas

normas legales y reglamentarias que regulan el gjercicio de la supervision de los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta, que
cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que sera asignado por la Secretaria de
Educacién.

lgualmente sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera por los hechos y omisiones
que les fueren imputables en los términos previstos en el ariculo 84 de la Ley 1474, Decreto departamental 007 de
2007 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el gjercicio de la supervision de los contratos.

11. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION

- > 3 RESPONSA recHAEN |MONITOREO Y REVISIG
o @ s 3 Descripcién Gonfecuen zT|8 é BLE POR FECHA EN QUE SE LCOMO SE
= (Que puede cia de 5| 8| & | IMPLEMENT
8| ¢ 5| a 2| 8| E QUESE | COMPLETA | REALIZA EL | PERIODI
G| 2 G- pasar y como ocurrencia | 3 "?3 AR EL INICIA EL EL MONITORED ABW
lg_ puede ocurrir) | del evento E = TRA11'%MIEN TRATAMIEN | TRATAMIEN A
= TO TO
Riesgo
presentado por
la terminacion
anticipadade la
Interventoria,
de tal manera Vigilancia vy
gue si éste confrol de la
llegare a ejecucion de la
terminarse por obra, solucion
cualquiera de cportuna de
— |las  causales problemas, Permaner
g previstas en el escalamiento | cuando
_ c | & | Contrato o por T— Ala a la Entidad | presente
g o % g la Ley, el ecgnémico Al inicio de la | terminacion cuando  sea | problemay
2 8|3 & | contrato de al 2 |5 |7 |Interventor ejecucion del | dela necesaria su | que afed
G| E i.?'T o | interventoria Interventor contralo ejecucidn del | intervencion, |de mar
2 | producto de la contrato seguimientc grave
% presente pemanente a | ejecucion
invitacion la la obra.
publica, sera problematica
liguidado por que se
terminacion de presente,
su objeto, sin requerimiento
lugar a S escritos.
indemnizacion.
Riesgo que
asume el
INTERVENTO
R.
L o | & |og|Riesgo por la| Obras al inicio de la | al final de la|La
2 E T |2 3| deficiente servicios o 2 |4 |6 |interventor Ajuste ylo | Ajuste yio | Interventaria PERIODI
=3 < | B E 2 | Interventoria al | bienes Actualizacion | Actualizacién | debe efectuar AD
L — || O | Ajuste y/o | deficientes, /o ylo seguimiento
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Actualizacién |ya sea en Unificacion Unificacion continuo a
vio Unificacion | calidad, ylo ylo fravés de su
yio estabilidad, Modificacién | Modificacién | Director a los
Modificacién de | durabilidad de estudios y | de estudios y | Ajustes ylo
estudios yi{vlo disefios o | disefios o | Actualizaciéne
aspectos funcionalida elementos elementos 5 yio
técnicos d. Demora fécnicos  yfo | téenicos  wio | Unificacidnes
esenciales y/o | en la elaboracion elaboracién | de estudios y
elaboracién de [ ejecucion de de estudios |de estudios | elementos
estudios las  obras, complementa | complementa | técnicos  yfo
complementari | bienes o rics rios elaboracién de
os realizados | servicios estudios
por ef | Por complementari
Contratista, caorrectivos 0s por parte
que resuitaren | necesarios del
deficientes y/o Contratista,.
incompletos
y/o adversos
para el
proyecto, y
que fueron
revisados y
aprobados por
el Interventor.
Riesgo que
asume el
INTERVENTO
R
La
Interventorfa
debe efectuar
No iniciar a zgg:;:z’oe";o
UELTRL " través de su
contrato o Al inicio de la | Al final t‘je la Director y
entrega de Ajuste y/o Ajuste y/0 o
— | bienes por Actualizacién | Actualizacién EsmeaIlstas, Permaner
[} al Ajuste yfo cuando se
5| f{dsmores ESmoalen e e Actualizacion | presente
3 = | © |ocasionadas la efecucién Unificacidn Unificacion delmancra problema-
€| 2 (28| & |porla revisién |delas yio ylo rentie pue afactt
8| & | 3| & |veprobacion | obligaciones |2 |3 |5 |interventor | Modificacion | Modificacion | Ju° S8 | due afect
& £ | 2| 3 |porparedel | principales de estudios y | de estudiosy | p - rava la
i YW1 = | INTERVENTO | del contrato disefios yfo | disefios y/o Z ";f‘?r"g as”‘a g. i
£ |Renla principal. elaboracién | elaboracion :rcialeesg ojlf'e?:él}gl
revision de de estudios de estudios gon el ¥ coL trato
materas complementa | complementa resultado de
primas y/o rios rios 108 Estudios
prototipos de en el plazo
fabricacién A
estipulado.
Requerimiento
s escritos al
Interventor.
2 Procesos Dificultad en Control Permaner|
T | administrativos | la ejecucion permanente enla
a c|lo 8 ylo judiciales del Ala por parte del | ejecucion
=| g ‘B | 8 E| con ocasion de | proyecto, Al inicio de la | terminacion Interventor de | laobray
2| 8 |3 &’g la efecucion pormedidas (3 |2 |5 | Interventor ¢jecucion del | dela la ejecucion cuando s¢
S| E i.%‘ % 3| del contrato sancionatori contrato ejecucion del | del proyecio. | requiera g
= &W| principal, tanto | as. contrato Atencion la etapa
kY en la etapa impactos oportuna de postconirg
o contractual econémicos los procesos ual.
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como en la negativos a administrativo
postecontractual | los s ¥ judiciales
, ya sea por afectados, que sean
procesos de requeridos ya
multas, seaenla
sanciones, etapa
reparacion contractual o
directa, etc, postcontractua
yfo siniestros I, en lo de su
par calidad del competencia
servicio de
interventoria.
Riesgo que
asume el
INTERVENTO
R.
Expedicion y/o
modificacion de Seguimiento a
normas: Ocurre la
por  cambios | Afectacion implementacio
o normativos o | del Fase nde la nueva
§ | por la | desarrollo precontractua normatividad
_ c | ® |expedicibn de|del contrato .y cuando|A la | que aplique al
g g 2| g |normas previsto con Supervisor se expida la | terminacion proyecto, y a
s| €3 ¢ |posteriores al|la 2 13 |5 Interventor. nueva de la | las medidas Mensual
o | i%. o [ cierre del | normativida normatividad | ejecucién del | tomadas para
§ proceso  que [d existente que  pueda | confrato mitigar su
i¥ |afecten las | al cierre del afectar el efecto en el
condiciones proceso de contrato contrato.
econdmicas y/o | seleccién Informes,
técnicas requerimiento
inicialmente 5 escritos,
pactadas.

12. GARANTIAS.

Para avalar las obligaciones que se contraen en virtud del Contrato, el Contratista constituira a su costa y a favor del
DEPARTAMENTO, a través de cualquiera de las clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto
1082 de 2015, los siguientes amparos:

VALOR
AMPAROS VIGENCIA

ASEGURADO

Veinte por | "Duracién det Contrato y seis (6} meses mas y en todo

L ciento  (20%) | caso hasta su liquidacion.
Cumplimiento.
del valor del
Contrato

Pago de Salarios, Diez por ciento

(10%) del valor

Duracién del Contrato y tres (3) afios mas.

Indemnizaciones y

del Contrato
Prestaciones Sociales.

Direccion: (Segln Dependencia)
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Veinte por | Término de duracion del contrato.
ciento {20%)
Calidad del servicio del valor

del Contrato

Nota 1: Antes del inicio de la ejecucién del Contrato, el Departamento aprobara la garantia, siempre y cuando retna
las condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y ampare los riesgos establecidos para cada
caso,

Nota 2: Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por el DEPARTAMENTO, el valor de la garantia se
reduzca, ¢l Contratista debera restablecer el valor inicial de la garantia.

Nota 3: Cuando el Contrato sea modificado para incrementar su valor o promrogar su plazo, el Contratista debera
ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segtn el caso.

SECTOR: {Marca con X el sector a que pertenece)

. Comercio, Industria y Glsacia,
Agricultura y Desarrollo Rural T p Tecnologia e Cultura
urismo .
Inncvacion
Transporte el é Proteccién Educacion Vivienda
ocial
X
Deporte y Recreacion Minas y Energia Vivienda (APSB) Gobierno Territorial
C - Informacion
Inclusién Social Estadistica TIC
Allolente) Qesarrollo Justicia y del Derecho Trabajo
Sostenible

Relacione los municipios beneficiados con ia actividad contractual y su respectivo valor asignado:

MUNICIPIOS BENEFICIARIOS: VALOR INVERTIDO EN PESOS:
34 MUNICIPIOS: Acevedo, Agrado, Aipe, Algeciras, Altamira,
i CampoCampoalegre, Colombia, Elias, Garzdn, Gigante,
lupe, Hobo, Iquira, Isnos, La Argentina, La Plata, Nataga, $105.977.984.41 §
pa, Paicol, Palermo, Palestina, Pital, Rivera, Saladoblance, San

Direccidn: {Segun Dependencia)
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h, Santa Maria, Suaza, Tarqui, Teruel, Tello, Tesalia, Timana,
pja.

Identificar si es proyectc regional, marque con X: S| {x) NO ()

&l Proyecto regional a que municipios beneficia: 34 MUNICIPIOS Se anexa valor por municipio

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN DE ADQUSICIONES: registro previo en el plan de
adquisiciones, Mediante Acta No.02 del 6 de Enero del 2022 con |OWS UNSPSC
80111600 y 80101500

Sl NO
(x) [ ()

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DE INVERSION)

PLAN DE DESARROLLO: HUILA CRECE
EJE ESTRATEGICO CAPITAL HUMANO

SECTOR: EDUCACION

PROGRAMA: Con cobertura y calidad educativa, Huila crece fortaleciendo el ser, la inclusion, la paz y con
enfoque diferencial

OBJETIVO: Lograr una educacion para el ser, con calidad, pertinente, incluyente y equitativa, promoviendo las
trayectorias educativas completas mediante el fomento del desarrollo integral de los nifios, nifias, adolescentes
jovenes, demostrandole en su integracion social, con la concurrencia y articulaciéon de todos los actores
involucrados para la prestacion del servicio educativo tanto en la zona urbana como rural del Departamento del
Huila

INDICADOR DE RESULTADO: 7.46 indice departamental de competividad. pilar 6 — educacion basica y media

INDICADOR DE PRQDUCTO: 1.3 infraestructura educativas: 828 sedes dotadas

METAS DEL PROYECTO: - 210 Sedes Educativas con Infraesiructura dotadas

RESULTADO DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR EN LOS INDICADORES DEL PRODUCTO: Hacer
seguimiento al contrato de compraventa cuyoc objeto “ADQUISICION DE MOBILIARIC ESCOLAR PARA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA®., con el cual se proyecta beneficiar a NOVENTA Y UN (91) Establecimientos Educativos oficiales de
34 municipios antes mencionados.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Realizar interventoria a la dotacion realizada a instituciones educativas oficiales
del Departamento

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS st X | NO
INSUMOS QUE AFECTA: Mano de Obra calificada
RECURSOS ASIGNADOS [sl x | NO

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:

Direccidn: {Segin Dependencia)
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OBSERVACIONES:

El programa que respalda esta inversidn corresponde al establecido en el Plan de Desarrollo 2020 -~ 2023 “HUILA
CRECE. 4

=2
-

Neiva, Abril 5 de 2022

(DA

MILENA OLIVEROS CRESPO ALFONSO MONROY ZURNIGA
Secretario de _&d\ucacifm Res’fonsable Técnico
7 ( " ‘ _} | ’M
| ity LQL“ AiiRis Wy __;
=
CATERINE ISABEL TURIZO BELTRAN - -
Contratipta | MAURICIC ROJAS ESQUIVEL

Contratista
Revisd: Juanita Del Pilar Quimbaya Velandia, CWS Bonelo Guahufia, Victor Jadir Perez Mendez, Caterine Isabel Turizo Beitran,
Milena Oliveros Crespo, Mauricio Rojas Esquivel, Ligia del Carmen Pérez de Alvarez
Proyecté: Aifonso Monroy Zufiiga
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GOBERNACION DEL HUILA
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

HACE CONSTAR

Que MILENA OLIVEROS CRESPO, radicé en el Departament Admin&;t;a(vo de Contratacién del
Departamento, el formato de Estudios Previos niimero 1102 ;véha 10/0272022.

Que una vez revisado el contenido del componente, coherencia con el Plan de Desarrollp, del estudio
previo en mencioén, se vepficd la correspondencia de la informacién con el Plan de Desardllo 2020-2023,
“HUILA CRECE"y el ppgyecto identificado con el Cédigo de Registro del Banco de Proggdmas y Proyectos
de Inversion Departdmental Nro, 205-2.3.2.02.02.008.22.01.0700.2021004410081-111202

LIGIA DEL CARMEN PEREZ DE ALVAREZ

Profesional Universitario

Direccién: {(Segun Dependencia)







